SEGUIMIENTO A METAS Y ACTIVIDADES
PLAN ESTRATEGICO

Gestion SIG

META PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION 2025

Gestion SIG

INDICADOR META RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Se evidencia el diligenciamiento del indicador para todos los periodos programados, registrando un porcentaje de cumplimiento del 100 % en cada uno de los periodos de medicion.
Asimismo, se evidencia el seguimiento realizado por el responsable en cada uno de los trimestres, frente al cumplimiento de la meta establecida, la cual presenta un 100 % de
cumplimiento. De igual manera, se observa el cargue de las evidencias correspondientes en el repositorio Drive:

https:/drive.google. 1X_5VKW-1YFKOvelBtVHHzt2YMORsnD3q

Hace referencia a los metros ctibicos de agua potable que se consumen en la entidad de
1 Uso eficiente del agua acuerdo al soporte de consumo allegado/ Nimero de personal que laboran en la entidad tanto 100%

) . > Adicionalmente, se concluye que:
funcionarios como contratistas.

La entldad esla gestlonando de manera adecuada el consumo de agua.
Nose riesgos de
Se cumple el compromiso ambiental definido en el Sistema Integrado de Gestion

Se evidencia el diligenciamiento del indicador para todos los periodos programados a excepcion del mes de diciembre teniendo en cuenta que la lectura del recibo de energia se puede
efectuar hasta finales del mes de enero, asi las cosas se observa un porcentaje de cumplimiento de 100% para todos los periodos de medicién y se evidencia el seguimiento por parte

Hace referencia a los kilovatios (Kw) de energia que se consumen en la entidad de acuerdo a de responsable para cada un de los trimestres. Frente al cumplimiento versus la meta presenta un 100% de cumplimiento, asi mismo se observa el cargue de las evidencia en drive:

2 Uso eficiente de la energia la factura de servicios allegada/ Niimero de personal que laboran en la entidad tanto 100%

funcionarios como contratistas. https://drive.google.com/drive/folders/1fIBNvgXkQxIBOTFLJiqU9nxIVwn-Rhgf

Se evidencia el diligenciamiento del indicador para todos los periodos programados, con un porcentaje de cumplimiento de 100% para todos los periodos de medicion y se evidencia el
seguimiento por parte de responsable para cada un de los trimestres. Frente al cumplimiento versus la meta presenta un 100% de cumplimiento, asi mismo se observa el cargue de
las evidencia en drive :

https:/drive.google.com/drive/folders/1Pnlhc3VKFSbK3HW21G1_FghksP6alwlq

Kilogramos de residuos sélidos aprovechables entregados a la asociacion de

3 Gestion Integral de Residuos recicladores/Total de residuos sélidos aprovechables que se generan en la entidad.

100%
también se puede concluir que:

El indicador “Gestion Integral de Residuos™ presenta un adecuado nivel de idenciando que la entidad ha i i efectivos para el mangjo,

control y disposicion de los residuos generados, en concordancia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y la normatividad ambiental aplicable

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG -2025
ALCALDIA MAYOR
ADC

PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMISOS
DIMENSION POLITICA
MIPG MIPG Descripcion de la actividad RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO
Se evidencia la actualizacion de las 13 caracterizaciones de los procesos las cuales a: de: Direccit i égico, Gestion SIG, C
33 . - . Actualizar las caracterizaciones de los Gestion de Inteligenciay DTI, Gestion de Mercadeo, Gestién de Desarrollo, Gesﬂon de Talenm Humano, Gestion de Bienes y Servicios, Gestion Juridica y Contractual, Gestion
1 3. Gestion con Valores para Resultados de procesos Y procesos conforme a la estandarizacion de 100% Tecnoldgica, Atencién a la Ciudadania, Control Disciplinario interno y of
procesos transversales en el Distrito Capital
https:/intranet.idt.go i integrado-de-gestion-sig
S EVIGETC 16 T TEIAUIUNT CUIT €1 TTTUUE0 Vi G UETTT0 et TTUTiienar ue ¥ POTIICaS UE UPETaviont, 105
" " procedimientos son: CO-| P07 DE P17 DE-P16, DE-P24, DE-P23, DE-P10, DE-P02, GMT-P14, GMT-P13, GMT-P12, GMT-P09, GDC-P08, GDC-P10, GT-P19, GT-P18, GT-
) 33 . - . Acmallz‘ar Iqs documentos as_oclados alas P17y GF-P09
2 3. Gestion con Valores para Resultados de procesos Y caracterizaciones de proceso incluyendo la 100%
relacion con MIPG y Orfeo httos /i it 5 inteqrado-de-gestion-si
D idt.go grado-de-gestion-sig
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Disefiar manual interactivo de MIPG del IDT

De acuerdo a lo que menciona el proceso en su seguimiento esta actividad se reprograma para la vigencia 2026 " Teniendo en cuenta que para la vigencia 2026 se contara con el

3 3. Gestion con Valores para Resultados j:‘pmmos y en Power BI, conforme al manual del SIG NA madulo del Sistema Integrado de Gestion en el aplicativo PANDORA, por tal razon la presente actividad se reprograma.” Lo anterior se soporta con el registro del control de cambios
vigente del plan de accion MIPG.
23 - . . Disefiar el listado maestro de documentos De acuerdo a lo que menciona el proceso en su seguimiento esta actividad se reprograma para la vigencia 2026 " Teniendo en cuenta que para la vigencia 2026 se contara con el
4 3. Gestion con Valores para Resultados de procesos y i ivo - Mapa de imi explicito NA madulo del Sistema Integrado de Gestion en el aplicativo PANDORA, por tal razén la presente actividad se reprograma.” Lo anterior se soporta con el registro del control de cambios
de procesos en Power Bl del plan de accion MIPG.
Se evidencia gestion frente a la actualizacion del Plan Instruccional de Gestién Ambiental a través del publicacion en la intranet del documento
23 . . . Actualizar el Plan Institucional de Gestion Por lo anterior el p e d imiento para este is0 es de 100%
" - y . o 98%
5 3. Gestidn con valores para resultados e procesos Ambiental PIGA atendiendo los lineamientos o Observaci6n el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirid nueva solicitud de seguimiento'y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel de cumplimiento es
de la Secretaria de Ambiente. del 98%
https://intranet.idt.qo 1G-M( D 20PIGA%202025-2028%20V5%2024072025_0.pdf
3-5. Participacion ciudadana en la gestion 1er semestre Se evidencia que en el mes de Julio se realizo la publicacién en el menti del informe del plan de participacion ciudadana en el mend participa, correspondiente al primer semestre
publica Evidencia: hitp idt.qo finforme-seme: primer-semestre-2025.pdf
6 3. Gestion con valores para resultados E;"é:’ un informe sif"zsa‘é:'r:fe'e“‘e al 98% 2do semestre: "Se cumpli6 con la elaboracion del informe del Plan de Participacién Ciudadana (2do semestre 2025). Las evidencias que respaldan la ejecucion y el analisis de los resultados estén cargadas
u - y disponibles para consulta en el Drive institucional.
3-5. Participacion ciudadana en la gestion De acuerdo a lo anterior el porcentaje de cumplimiento para este compromiso es de un 100%
publica
se evidencia que el dia 27 de mayo se realizo el reel publicado en el canal de YouTube frente a la importancia de la participacion ciudadana
Socializar a la ciudadania la importancia del .
3-5. Participacion ciudadana en la gestion pablica | plan de participacion ciudadana a través de https://www.youtube.com/shorts/OWWS2ipilUY
piezas comunicativas o real N . ) N . . . . B o
El dia 29 de se realizo una de piezas por medio de la pagina web de la importancia del plan de participacion ciudadana.
7 3. Gestion con valores para resultados 100% . = o .
https:/A idt.gor -plan-de-participacion-ciudad: la-0p para-que-todas-y-todos-podamos-ser
Socializar a la ciudadania la importancia del
3-5. Participacion ciudadana en la gestion pablica  plan de participacion ciudadana a través de
piezas comunicativas o reel
Realizar dos charlas a la comunidad se evidencia que el dia El dia 26 de mayo se realizo la charla dirigida a la comunidad institucional sobre la cultura de rendicién de cuentas realizada por la Veeduria Distrital
institucional sobre la importancia de la . ) } ’ o
i https://drive.google. 1j1W_ypGjHLbIHTPZqS9vINGDjkJVBz8V 2usp=drive_link
. ) L Veeduria Distrital o ) . R o o . .
8 3. Gestion con valores para resultados 3-5. Participacion ciudadana en la gestion piblica - - 100% se evidencia que el dia 11 de diciembre se llevé a cabo una charla sobre Participacion Ciudadana con el apoyo de la Veeduria Distrital, dando a conocer la importancia de este tema en
Realizar dos charlas a la comunidad la gestion de las entidades, asi como de la Rendicién de Cuentas
institucional sobre la importancia de la https://drive.google.com/dri 1HJnoOois3iJgJOCFHOFYZZy 0dVnmSbm
participacion ladana con apoyo de la
Veeduria Distrital
Se observa | proceso adelanto gestion para creara y se alimentara el minisiete en el cual se hace referencia con el conocimiento tacito y como en el Instituto se cuenta con
documentacion para retener este tipo de conocimiento.
Crear y alimentar un submen( dentro del " : N
. ‘ . . e P https:/intranet.idt.gov. fuga-del
9 6. Gestion del conocimiento y la innovacién 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacion minisite para documentar el conocimiento 98%
cil . . .
ticito Observaci6n : el sequimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas d las y se requiri6 nueva_solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su
ivel de cumplimiento es del 98%
Se evidencia que El dia 31 de marzo se realizo la socializacién por correo 6nico a toda la respecto a la guia generada y el microsi para la
Gesti6n del conocimiento.
Realizar la socializacién de la guia y . . " -
) P https://d: I dr 10
10 6. Gestion del conociniento  Ia innovacién 6-1. Gestion del conocimientoy la imovacién | micrositio de Gestion del conocimiento y la 100% ps:Adrive.google.com G4PDDYKHTmKiXnbl Y7

Innovacién.
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Revisar la documentacion del proceso Se evidencia la actualizacion de la politica integral para la gestion de riesgos conforme con la nueva guia V7 de la Funcion Publica junto con el anexo orientativo del esquema de
6. Gestion del conocimiento y la innovacion 6-1. Gesti6n del conocimiento y la innovacion Gesti6n SIG para mejorar |2 articulacin de 100% fineas de defensa
las lineas de defensa en el proceso de
sequimiento v evaluacion de la gestion. https:/intranet.idt.qo 025-12/SIG-PO1! it 01a%20¢ 0 V6%2016122025.pdf
Incluir dentro del informe de participacion El compromiso cumplié con una ejecucion del 100%. Se cuenta con las evidencias respectivas consistentes en el Informe de Participacion Ciudadana del segundo semestre de 2025 ,
3. Gestion con valores para resultados 3.5, Participacién ciudadana en Ia gestion publica ciudadana, la evaluacion de los espacios de 98% registrado en el repositorio digital con fecha 31 de diciembre de 2025.
dialogo y las acciones de mejora
correspondientes https://drive.google.com/drive/ 1ekWXTvps82FHAKfSLAY 1AtHjQLAW2-74
El compromiso cumplié en un 100%. Se cuenta con las evidencias respectivas consistentes en la leccion aprendida documentada en el Banco de Lecciones Aprendidas de la Intranet
Identificar buenas practicas y/o lecciones institucional con fecha de registro al 31 de diciembre de 2025. La evidencia describe el ajuste en el procedimiento para la ejecucion de Participacion Ciudadana y Control Social
6. Gesti6n del conocimiento y la innovacién 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacion aprendidas para la politica de Participacion 100% mediante la designacion de enlaces por proceso.
Ciudadana
https://intranet.idt.go -de-lecc
. Se evidencia el cumplimiento de esta actividad. Se cuenta con las evidencias respectivas consistentes en el ajuste técnico y visual del men( ‘Participa’ en la sede electronica del
Ajustar en el men( participa en el cual se ’ o " . . . . . - L 3 :
. . P " o, Instituto, verificado mediante la URL activa con fecha de cierre al 31 de diciembre de 2025. La evidencia confirma la creacion y puesta en marcha del espacio de Control Social.
3. Gestion con valores para resultados 3-5. Participacion ciudadana en la gestion publica | incluya un espacio de control social y 100%
divulgar informacién relacionada :
o https://ww, gov.co/participa/control-social
El compromiso cumplié con una ejecucion del 100%. Se cuenta con las evidencias respectivas consistentes en las actas de las mesas de trabajo realizadas con IDARTES y la
Realizar mesas de trabajo con otras Secretarfa de Desarrollo émico el dia 6 de novi , di ibles en el itorio de Drive 5. Las evidencias certifican el i io de buenas précticas sobre procesos
6. Gestion del conocimiento y la innovacion 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacién entidades para identificar buenas practicas 100% GESCO y la identificacion de jentas como la PACCO
para adoptar al interior de la entidad.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1htW8xc0TkgLQfP_ySaqrfrtQfOxI-DoF
de las entrevistas realizadas en siete areas clave de la entidad (Comunicaciones, Desarrollo, Mercadeo, Planeacion, Inteligencia, Bienes y Servicios y Financiera).
Las evidencias se encuentran debidamente soportadas, donde se verifica la existencia del inventario consolidado por areas, lo cual demuestra la ejecucion efectiva de la actividad y el
cumplimiento de la meta establecida.
" - . " " - . " Realizar entrevistas para alimentar el Observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirié nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su
6. Gestion del conocimiento y la innovacion 6-1. Gesti6n del conocimiento y la innovacién 98% " L
inventario de conocimiento nivel de cumplimiento es del 98%
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1CXQWxhatPrz5sGoQuDxJH-Ve75856J16

6. EVALUACION DE LA ASESORIA CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2025, el proceso de Gestion SIG suscribi6 un total de 19 compromisos, de los cuales,, 5 pi asus indi de Gestion y 13 a su plan de accion de MIPG , el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

Nota : se pl 2 iso pactados inicis los cuales se repi para la siguiente vigencia teniendo en cuenta su debida j

PORCENTAJE DE EJECUCION PESO PORCENTUAL
PROMEDIO INDICADOR DE GESTION 100% 50%
PROMEDIO PLAN DE ACCION MIPG 99% 50%
PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 100%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2025 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “SATISFACTORIO "

Es indispensable que actualice un compromiso en el caso que se haya cumplido parcialmente en la fecha que se definié lo anterior para mostrar la ejecucion integral del compromiso

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente:

- De los 19 compromisos, se evidencia que 12 cumplieron en un 100%, 5 con un porcentaje de cumplimiento del 98 % y 2 fueron reprogramados para la siguiente vigencia

- EI Plan de Accion presenta un alto nivel de ejecucion, con una gestion técnica solida, coherente con el MIPG y el Sistema Integrado de Gestion.

Observacion: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medicion impidio contar con registros y evidencias actualizadas, requiriendo asf una solicitud adicional para completar la informacion

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

Consolidar PANDORA como: Herramienta tinica de seguimiento y fuente oficial para reportes MIPG.
Tener en cuenta la recomendaciones emitidas al proceso de Direccionamiento Estratégico toda vez que loa dos procesos hacen parte de la misma dependencia.

Fecha: 30 de Enero del 2026
Elaboré: Alexander Villalobos , Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
Aprobdé: Cesar Augusto Lugo Arana, Asesor Control Interno
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