SEGUIMIENTO A METAS Y ACTIVIDADES
PLAN ESTRATEGICO

Gestién Documental

META PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Se evidencia el cumplimiento progresivo del compromiso durante la vigencia. En el primer trimestre se recopild informacién con las dependencias para la actualizacién de las TRD y.
se adelant6 la ion del ional encargado del SGDA ORFEO. En el segundo trimestre se inicid la parametrizacion del sistema y las primeras capacitaciones a los

11 e integrar los sistemas de imiento a la gestion o : - N " En el tercer trimestre se formalizé la implementacién del SGDA ORFEO mediante la i6n No. 066 del 29 de agosto de 2025, i con procesos de itacion y
Lograr la del sistema de gestion documental al 100% P - - P - ™
B Orfeo) & Y 9 100% estabilizacion. Durante el cuarto trimestre se mantuvo el soporte a los usuarios y se avanz6 en la interoperabilidad entre PANDORA y ORFEO.
En ion, el iso cumpli6 con lo definido, y cuenta_con evidencias verifi dei i itacion y operacién del sistema

https://drive.google. 15WNXWkcY ANXOSGVEVKxX-z1TIXf7GmaF
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SEGUIMIENTO A INDICADORES DE GESTION 2025

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

INDICADOR META RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

El indicador Transferencias Documentales Primarias repona un cumplimiento del 100 % al cierre de la vigencia, alcanzando la ejecucion de las transferencias programadas al Ar

Central y permitiendo la custodia de la memoria i De acuerdo con el imi y andlisis realizado, la meta correspondiente gestiono tres (3) transferencias
https:/drive.google.com/dri AWC_bW-nwfNkTk809eiaiVWv0IHgRpzzW

Cantidad de procesos que reallzan la transferencia documental primaria / De acuerdo al
1 Transferencias Documentales Primarias de primarias sociali ala i 100%
institucional al iniciar la vigencia

Elindicador cumpli6 con la meta anual establecida (100%) al cierre del Trimestre |1l y presenta un conecm di sus resultados con
evidencias sélidas como el Contrato 190 de 2025, el iento de 600 unidades la ion de archivos de 2010-2016 y Ia ejecucion de planes de fumigacién y

compra de insumos de conservacion

Avance de las estrategias del Plan de Conservacion D y del Plan de httos:/drive.aooale. 1WC bW-
-nwfNKTk809eiaiVWv0IHgRpzzW
2 Implementacién del Sistema Integrado de Conservacién-SIC | Digital a Largo Plazo / Estrategias programadas entre el Plan de Conservacién Documental y! 100% OIaRpzAN
el Plan de Preservacion Digital a Largo Plazo proyectados para la actualizacién. Observacion: revisar la ion del indicador para el ultimo trimestre, teniendo en cuenta que al registrar el y i estos no arrojan el resultado en porcentaje

SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION MIPG -2025

_ _ PROGRAMACION MEDICION DE COMPROMISOS
DIMENSION POLITICA

MIPG MIPG Descripcién de la actividad RESULTADO (%) ANALISIS DEL RESULTADO

Se evidencia el cumplimiento del compromiso, toda vez que el Proceso de Gestién Documemal elabord y present6 oportunamente el Cronograma de Transferencias Documentales
Prlmarlas ame el Comité Institucional de Gesllon Y l‘ fio dentro del plazo (enero de 2025). EI fu aprobado por el Comité, lo que valida
su ia con la 0

Asimismo, se constatd que el aprobado fue socializado mediante alas irecciones y Oficinas involucradas. EI iso cuenta con evidenci
Elaborar cronograma de Transferencias ifi tales como el de i primarias, el acta del Comité Institucional de Gestién y D fio y el repositorio institucional donde reposan
1 5. Informacién y comunicacion 5-1. Gestion documental Documentales Primarias y presentarlo ante el 100% los soportes, los cuales permiten confirmar la trazabilidad y ejecucion de la actividad.
Comité Institucional de Gestion y Desempefio.
En ia, se concluye un nivel de imiento del 100 %
https://drive.google.com/driy 1fnf1r9gU-CWwDEMN351M-c3plsys5fX9l

Se evidencia el cumplimiento del compromiso, dado que se elaboraron y presentaron los informes semestrales de seguimiento a la implementacion del Sistema Integrado de
Conservacion (SIC) correspondientes al primer. undo semestre de la vigencia 2025, dentro de los nodos establecidos. El informe del primer semestre documenta las acciones

para la i ion del SIC., mientras que en el segundo semestre se realizo la i de icos, entre ellos la izacion de usuarios
Realizar informe semestral de las acciones grupos de valor del IDT, como parte del fortalecimiento del sistema.
. 4-1. Seguimiento y evaluacion del desempefio efectuadas para la implementacion del Sistema
2 4. Evaluaci6n de resultados e > o i " 100%
institucional Integrado de Conservacion. (incluyendo riesgo En ia, se concluye un nivel de imiento del 100 %, por soportes, perti y acordes con lo ido en el plan de accion.
por fenomeno natural)
google. i 10NbMI6TIX332CqeAVAOVaEVFViwuwl
Del andlisis del iso se evidencia que no se materializ6 la i ia en los términos definidos, dado que el soporte aportado aun oficio
de solicitud de revisién de la aplicacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD) del Instituto Distrital de Turismo ante el Archivo de Bogota, y no a la ejecucion efectiva de la
transferencia.
Si bien se cuenta con el Inventario Documental Analitico y con el oficio remisorio radicado N° 20256000023871, estos idencian una fase previa de verificacion y.
validacién técnica, necesaria para la posterior ion de la visita técnica y la izacion de la ia, mas no la inacion del proceso de i
Realizar la transferencia documental secundaria secundaria como tal.
3 5. Informacion y comunicacion 5-1. Gestion documental del Instituto Distrital de Turismo al Archivo de 50%
Bogota. En consecuencia, se concluye un cumplimiento parcial del compromiso, quedando pendiente la ejecucién efectiva de Ia transferencia documental secundaria una vez se surta la

revision y validacion por parte del Archivo de Bogoté. por lo anterior el porcentaje cumplimiento es del 50%

google. i 1MOMvzR5BDQImItLu8VsKXQ-gflsPWEHW
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2. Direccionamiento estratégico y planeacién

2-1. Planeaci6n institucional

Presentar a Comité de Gestion y Desempefio la
eliminacion documental correspondiente a la
aplicacion de la Tabla de Retencion Documental

100%

Del anélisis del y avalada por el Comité de

se evidencia que si se dio ala actividad toda vez que la eliminacit fue
conforme a lo ido en la Tabla de Retencién D (TRD) yalos instituci vigentes.

Gesti6n y D

Las evidencias aportadas —Acta de eli on. Inventario de eliminacion y Acta de del Comité MIPG— son que el proceso fue

a las vigencias

ante la instancia Asi mismo, se deja. de que el Comité revisd y aprobd la

2010-2016 de las con los requisitos

Si bien la ejecucién fisica de la eliminacién esté programada para una fecha posterior (29 de julio de 2025). el evaluado se refiere i ala

ante el Comité, lo cual se encuentra soportado. En se concluye un del 100 % del por evidenci

formales y verificables.

https://drive.google.com/drive/ 10aurZkGWMgJgRxMbaywIGMR8dQ5UmX8

4. Evaluacion de resultados

4-1. Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Realizar el informe de manera semestral de la
encuesta para medir el impacto de las
capacitaciones en GD

100%

Del anélisis del compromiso se evidencia que se dio cumplimiento a lo programado, al haberse elaborado y presentado de manera oportuna los informes semestrales de seguimiento de la encuesta para
medir el impacto de las capacitaciones en Gestion Documental, correspondientes al primer y segundo semestre de la vigencia 2025

Las evidenc das —Informe de encuesta de satisfaccion de las socializaciones de Gestion D tal del primer semestre 2025 ¢ informe del segundo semestre 2025 son pertinentes, y se
rtadas en el repositorio Los informes permiten evidenciar la aplicacion de la encuesta, la 6n de de los

En consecuencia, se concluye un nivel de cumplimiento del 100 %,

hitps://drive.google.
hitps://drive.google.

10Nbmt6 Tt X332Cqe ]
14MQBUNNAVBFYP_JEhpBDzXKS59bSZsxrz

4. Evaluacion de resultados

4-1. Seguimiento y evaluacion del desempefio
institucional

Realizar el seguimiento de la aplicacion de
programa PGD

100%

aun informe de imi en el cual se las acciones el estado de i

de los proyectos archivisticos y el

La evidencia aportada
avance del PGD

En ia, se concluye un nivel de imiento del 100 %

https://drive.google.com/drive/folders/1dgNCp9GzQuOmMTB1ZBYKMIpk7qJE6-Qcy

2. Direccionamiento estratégico y planeacién

2-1. Planeaci6n institucional

Presentar al comité MIPG el programa de
Documentos vitales y esenciales

100%

Del imiento realizado se evidencia que el fue cumplido, toda vez que el Programa de D Vitales y Esenciales fue elaborado

ante el Comité de Gestién y Desempefio (MIPG) dentro del plazo establecido para el mes de enero de 2025.

Como soporte del

se cuenta con el formal del programa y el acta del Comité, en la cual se deja. ia de su revision y

En ia, se concluye un nivel de imi del 100 %, al evi i la i0 i6n y del Programa de Di Vitales y Esenciales por

la instancia competente.

https://drive.google.com/drive/folders/imL._J9v6tJHaR3iNBpG7zAfLBbUSWSVCE

3. Gestion con valores para resultados

. - acional y i
de procesos

Actualizar Ia de Politica de gestion documental y
presentarla ante el comité de MIPG

100%

Del seguimiento efectuado se evidencia que el compromiso fue cumplido, en tanto se realiz6 la actualizacién de la Politica de Gestion Documental y su presentacion ante el Comité
de Gestién y Desempefio (MIPG), conforme a lo establecido en el cronograma.

Como evidencias se cuenta con la Politica de Gestién Documental actualizada, asi como con el acta del Comité de Gestién y Desempefio, en la cual se deja constancia de su revision y
aprobacion por la instancia correspondiente.

En consecuencia, se concluye un nivel de cumplimiento del 100 %, al verificarse la actualizacion, presentacion y validacion del instrumento de politica ante el Comité MIPG dentro
del periodo establecido.

https://drive.google.com/drive/folders/INTn20-2-NrnImO5zgmjFwPRaifb6Ewg2

5. Informacién y comunicacién

5-1. Gestion documental

Realizar la actualizacion de inventarios
documentales con relacion a los documentos
electronicos

NA

de los inventarios i con

Del sequimiento realizado se evidencia que el no fue ejecutado durante la vigencia 2025, toda vez que la
6nicos no se llevd a cabo en el periodo i ici de 2025).

Como soporte se cuenta (inicamente con el correo electrénico de fecha 28 de noviembre de 2025, mediante el cual la Subdireccién de Gestién Corporativa solicita a la Subdireccion
de Planeaci6n la reprogramacion de la actividad para la vigencia 2026. Esta evidencia permite constatar la gestion iva para el ajuste del pero no acredita la

ejecucion técnica del compromiso.

En consecuencia, si bien existe evidencia de gestion y justificacion formal para la ion, no se iz6 el producto esperado (inventario i dentro

del plazo definido.

Por lo anterior, se concluye un imiento parcial, al la gestién para la

asignando un porcentaje de imiento del 30 %.
ala accion administrativa realizada, sin que se evidencie avance en la ejecucion sustantiva del I

https:/drive.google.com/drive/folders/IMOMvzR5BDQImItlu8VsKXQ-gflsPWEHW
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Documentar las buenas précticas y lecciones

Del analisis realizado se evidencia que el compromiso no se cumplié conforme a lo programado.
actualizacion de la Politica de Gestion Documental él cual no se relaciona en el seguimiento al plan de act

n realizado por el proceso

Adicionalmente, se identifico una desviacion en el cronograma, dado que la actividad estaba para el mes de i yel fue en diciembre,

situacion que no quedd debidamente registrada ni justificada en el seguimiento correspondiente.

i bien se cuenta con un documento como evidencia, este corresponde a una

10 6. Gestion del conocimiento y la innovacién 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacién N N 94%
aprendidas correspondientes al proceso En P je de es de: 94 % ( se reducen en 2 puntos porcentuales por cada mes de retraso)
https:/drive.google.com/drive/folders/1 HUHToc6ixG4nliiDZFOABhLIJGZ5Cim9
Del analisis de la informacién suministrada se evidencia que el compromiso se cumplié. La ratificacion de las Tablas de Retencién D (TRD) en su Gltima
fue y aprobada por el Comité de Gestién y Di fio, tal como consta en el acta del comité cor i
Ratificar ante el Comité de Gestion y desempefio Las evidencias se i en el repositorio instituci son ) al periodo i junio de 2025).
11 5. Informacion y comunicacion 5-1. Gestion documental las Tablas de Retencién Documental en su Gltima 100% verificar la ejecucion efectiva del

restructuracion.

Porcentaje de cumplimiento: 100
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6. EVALUACION DE LA ASESORIA CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2025, el proceso de Gestion Documental suscribi6 un total de 14 de los cuales,1 asu plan é 2 p asus de Gestion y 11 & su plan de accion de MIPG , el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:
PORCENTAJE DE EJECUCION PESO PORCENTUAL

PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO 100% 70%

PROMEDIO INDICADOR DE GESTION 100% 15%

PROMEDIO PLAN DE ACCION MIPG 96% 15%

PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 99%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2024 es de un 99% , con un criterio de cumplimiento “Cumplié'

En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente:

- De los 14 compromisos, se evidencia que 10 cumplieron en un 100% y 2 con un porcentaje de cumplimiento entre el 94% y 98 %. y 1 con el 50%

- El proceso de Gestion Documental presentd un buen desempefio durante la vigencia evaluada, con un promedio total de ejecucion del 99 %

- La implementacion del Sistema de Gestién Documental ORFEO se consolidd de manera efectiva, fortaleciendo la gestion de la on, la yla entre sistemas

- Observacion : La yla 6n de 0 presentan rezagos que requieren seguimiento prioritario para evitar impactos en el cumplimiento normativo archivistico

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

-Priorizar la ejecucion de la transferencia documental secundaria, una vez se cuente con la validacion del Archivo de Bogoté, i su inacion y la izacion de los registros correspondientes.

- Consolidar una metodologia clara para la documentacion de buenas practicas y lecciones aprendidas, asegurando su articulacién con los objetivos del proceso y su aprovechamiento como insumo para la mejora continua
- Mantener la articulacion permanente con el Comité de Gestion y D fi i la socializacion, validacion y i6n oportuna de los it hivisticos y de gestion

- Continuar las acciones de ony fiamie alos usuarios del SGDA ORFEO, con el fin de asegurar su 6n, uso adecuado y il en el tiempo.

Fecha: 30 de Enero del 2026
Elaboré: Alexander Villalobos Moreno, Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
Aprob6: Cesar Augusto Lugo Arana, Asesor Control Interno




