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Direccionamiento Estratégico y Planeacion

META PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD RES[:;T)ADO ANALISIS DEL RESULTADO

Al cierre de la vigencia, se evidencia la idacion de la ividad del médulo de Ce i6n Directa en Pandora, gestionando 36 solicitudes para 2025. El sistema automatiza
el ciclo documental (estudios previos, minutas y actas de inicio) e integra flujos con ORFEO para la gestion de expedientes y solicitudes de CDP. Asimismo, se reporta el avance
técnico en la parametrizacion e integracion del sistema SISCO en ambiente de pruebas

15. e integrar los sistemas de sequimiento a la gestion

Pandora)

Conservar la i i i el hardware y software para la entidad. 98%
https://drive.google.com/driy 1X0v2d0Fb7X3PpNXVHBVIRSCPXCFIva5z

observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirié nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel
de cumplimiento es del 98%

observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirié nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel de cumplimiento es del 98%

Direccionamiento Estratégico y Planeacion

INDICADOR META RES%;J;ADO ANALISIS DEL RESULTADO
Se evidencia el cumplimiento del indicador en su ejecucion, alcanzando que supera la meta anual ida El diligenciamie de las ci y el andlisis cualitativo es correcto,
reflejando una trazabilidad mensual de los recursos comprometidos frente a la apropiacion final ajustada por decreto; asimismo, el imi esta por evidenci
verificables como el Plan Anual de Adquisiciones (PAA)
Valor acumulado de los procesos con Certificado de Registro Presupuestal -CRP expedidos,
1 Oportunidad en la ejecucion presupuestal a través de la Gestion de acuerdo al Plan Anual de Adquisiciones-PAA con corte mensual. 8% https:/drive.qgoogle.com/dri 1u9R4FMBQDET(RgzC1VWh12MPBVU-QVW-
Contractual (Inversion ) Total de los recursos programados de manera acumulada el Plan Anual de Adquisiciones-
PAA, programacion tomada del PAA con corte al 28 de febrero de 2025. observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirid nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel
de cumplimiento es del 98%
Se evidencia que el rango del indicador esta en un nivel satisfactorio con un porcentaje de cumplimiento del 100 % lo cual corresponde a la ejecucion de 10 iniciativas de 10
programadas. . Por lo anterior su porcentaje de cumplimiento sera del 100%
Elaboracion y presentacion de proyectos o iniciativas, ante organismos nacionales e
2 internacionales, que faciliten el desarrollo de actividades misionales del IDT / Dentro del drive dispuesto de las evidencias se observa las iniciativas de cooperacion presentadas, esto se puede verificar en el siguiente enlace:
Iniciati d ion dei ” . Proyectos o iniciativas programados para presentar ante organismos y/o entidades, que 100% https://drive.google.com/dri 1KkiXNHznmZwgqul9nCGbUt3ciS0fV50tS
niciativas presentadas para atraccin de inversion en turismo. faciliten el desarrollo de actividades misionales del IDT
Se evidencia que el indicador cumpli6 con la meta establecida al registrar una ejecucion del 99%, frente al objetivo del 97% para la vigencia. , un valor
ejecutado de $14.662.125.602 sobre un presupuesto disponible de $14.839.389.417. Asimismo, cuenta con las evidencias respectivas consistentes en los reportes de ejecucion de los
siete proyectos de inversion (111, 112, 119, 126, 128, 190 y 324) detallados en el PAA.
. o . https://drive.google.com/dri BQDeTqRgzC1vWh12MPBvU-QVW
3 Presupuesto de inversion ejecutado a la fecha de evaluacion 98%
N . . L . Presupuesto total de inversion disponible *100
Ejecutar minimo el 97% del presupuesto de inversién disponible ) L - 5 . -, - L o R .
observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirié nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel
de cumplimiento es del 98%
Se observa que el indicador cumplio con la meta establecida al registrar un promedio de cumplimiento acumulado del 100% al cierre de diciembre de 2025, superando la meta anual
del 98%. El dili iami de las ici y el andlisis técnico, detalla las variaciones mensuales y los ajustes realizados en las magnitudes de los proyectos de
inversion. Asimismo, cuenta con las evidencias respectivas consistentes en los Planes de Accion de los Proyectos de Inversion y los reportes de avance de metas del Plan Distrital de
Desarrollo (PDD) consolidados en el seguimiento con fecha de reporte al 09 de enero de 2026.
Promedio de cumplimiento acumulado en la ejecucion mensual de las metas PDD del IDT en
4 a vigencia / 98% https://drive.google.com/driy 1C5AzL6X1rwAenN6_09sWsdHtrHeAPA3i
Cumplimiento de metas Plan de Desarrollo Promedio de la programacion mensual acumulada en la vigencia de las metas PDD
observacion : el seguimiento del mes de diciembre no fue realizado en las fechas definidas y se requirié nueva solicitud de seguimiento y cargue de evidencias, por lo anterior su nivel
de cumplimiento es del 98%
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ALCALDIA MAYOR
OGOTA D.C.

DIMENSION
MIPG

POLITICA
MIPG
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PROGRAMACION

Descripcion de la actividad

Realizar socializaciones a la ciudadana respecto a

RESULTADO

(%)

MEDICION DE COMPROMISOS

ANALISIS DEL RESULTADO

encuentra el reel publicado.
Drive de evidencias:
https://www.instagram.com/reel/DKPamAY tHnt/?igsh=dG450HZpOXJoaTRy

2, Se evidencia la realizacién de un video publicado en YouTube, mediante el cual se socializ6 a la ciudadania la nueva plataforma estratégica del IDT el dia 23 de julio.
Drive de evidencias:

1 2. Direccionamiento estratégico y planeacion 3-5. Participacion ciudadana en la gestién publica la formulacién del nuevo Plan de Desarrollo 100% ?v=03WDHBOBKel
Distrital
3, Se evidencia la publicacion de un reel en Instagram, mediante el cual se socializo a la ciudadania la nueva plataforma estratégica del IDT el dia 31 de octubre.
Drive de evidencias
instagram.com/p/DQefiUIkWhG;
idencia el cumplimiento de las tres deacuerdoa lo
Se evidencia Ia consolidacion del documento fimal de Ta TormuTacion de Ta nueva Plancacion Estratégica 20242027, de acuerdo con el ejercicio de Plancacion Estratégica realizado por Ta entidad. Dicho
documento se encuentra publicado en la sede electrénica:
AR X . L Consolidar el documento final de la formul https://www.idt. gov.coles/plan-estrategico
. . g . o
2 2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2-1. Planeacion institucional de la nueva Planeacion Estratégica 2024 2023 100%
Drive d: idencias: https://dri e /0/folders/195QDIBTvavW6KQggQsl! QG
Actualizar el documento de Andllsls de See der hl: lizci mdel documento de de usuarios y1ggrupus de valor del IDT con fecha del 31 de julio, el cual se encuentra publicado en la intranet institucional.
. o ps://intranet.idt.go
3 2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2-1. Planeacién institucional capacidades y entornos y la Caracterizacion de 100% videncias:
Usuarios y Grupos de Valor
1 (febrero). Se evidencian las matrices con el seguimiento de cada uno de los 12 planes de acci6n de politicas piblicas en los cuales el Instituto dquiridos, asf como el de
efectcion correspondiente a 2 vigencia 2025.
Drive de evidencias: 1nXPFE7684ESLANN1CALI9-xviwiRdx
. . i SR
s cionceld . Realizar seguimiento a los planes de accin de las 2. (mayo)Se evldenr;an las Talnces cunzeolzssegulmlenm de cada uno de los 12 planes de accion de politicas piblicas en los cuales el Instituto , asi como el de
4 1. Evaluacion de resultados - egum:lenm y evaluacion del desempefio Politcas Publicas frente & los productos 100% eéecuc:jun cu;respun entea a vigencia I
institucional comprometidos en el IDT. rive de evidencias: SLAND: -xvktwiRdx
3. (octubre) Se evidencian las matrices con el seguimiento de cada uno de los 12 planes de accion de politicas publicas en los cuales el Instituto tiene adquiridos, asi como el de
efecucitn correspondiente a 2 vigencia 2025.
Drive de evidencias: 1nXPFE7684ESLANN1CALI9-xviwiRdx
e COTTET S EVIEIOTa Ta TEaTiZaCTOTT U TTESaS U TrADa]0 COTT TES (3] PrOCES0S (VIETCaue0; JUMaica y COMon O BT TITT U8 TEVISaT TS TOTTTIUTaS Y & PErtTenCia GE TS TS0, EVaTUanao ST
estos miden adecuadamente la gestion del area, para la consolidacion de la nueva matriz de indicadores de gestion. Las evidencias corresponden a un formato en Excel que contiene la respectiva ayuda de
memoria.
Realizar mesas de trabajo con todos los procesos Drive de evidencias: https: I 1-ukawNSEX13u0SmaNM _Y6fxsnCualtca
. 4-1. Seguimiento y evaluacion del desempefio que permitan ajustar la bateria de Indicadores del
5 3. Gestion con Valores para Resultados Aot A - 100% . . . "
P institucional IDT, para dar cumplimiento al Plan Estratégico 2do. corte: Se evidencia la realizacion de mesas de trabajo con tres (3) procesos (Comunicaciones, Gestion Corporativa y Evaluacion Institucional), con el fin de revisar las formulas y la pertinencia de los
Institucional indicadores, evaluando si estos miden adecuadamente la gestion del 4rea, para la consolidaci6n de la nueva matriz de indicadores de gestion. Las evidencias corresponden a un formato en Excel que
contiene Ia respectiva ayuda de memoria.
Driy denci I 1j20-dMIUFr4gTVj4HmKe-PNKUWSILL
Actualizar Ia bateria de Indicadores del 1D, smee Zﬁ:fu"f?f la presentacion de los cincuenta y seis (56) indicadores de gestién de la entidad, con periodicidad mensual, bimestral, trimestral, semestral y anual, ante el Comité de MIPG correspondiente al
6 - 6 6 dando cumplimiento al Plan Estratégico 1 " ;
6 4. Evaluacion de resultados 6-1. Gesti6n del conocimiento y la innovacién p P g 00% Drive de evidencias: https://drive.qoogl 1y75m7RHg-02p3102W__EX202 Mrcl EW
1. Se evidencia el mapeo de trece (13) convocatorias y la gestion de Ias iniciativas cortespondientes entre los meses de enero y mayo, Ias cuales gistradas en el cuadro d y
. . la para cada
Realizar el mapeo de minimo 10 convocatorias de en sus
cogpe[ac.ép" internacional, revision de sus Drive de evidencias: https://d Il 1 JOfGOKB_VVQva3kpC2tP-/edit?qid=1261064080#qid=1261064080
7 6. Gestion del conocimiento y la innovacion 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacion requisitosy posibilidades de postulacien por parte 100%
de la entidad 2 Se evidencia el mapeo de dieciséis (16) y la gestion de iniciat tre los meses de enero y mayo, las cuales se encuentran registradas en el cuadro de convocatorias y
. ensus la 6 para cada 6
Drive de evidencias: https:/d I 1 tytiAYmAZ2T GIUOZOeWD3hAN-DM/edit?qid=12610640804qid=1261064080
1.5e evidencia la postulacion de 4 iniciativas (WRI, Seul Smart City, premio Pablo Valenti y Premio I for good), organi; cti 1 lai i i formatos,
formularios y correos electrénicos. Cabe aclarar que si bien la meta es de 7 iniciativas para la vigencia esta dividida en 4 para primer semestre y 3 para el segundo semestre de acuerdo con la columna "
del plan de accion
- vacion del . Gestion de minimo 7 iniciativas de cooperacion Evidencias desl entregable: https://drive.google. 110| 1DzxKCvle
8 4. Evaluaci6n de resultados 4-L Seguimiento y evaluacion del desempefio internacional, con base en las necesidades de la 100% ) ! .
institucional entidad. Realizar el sequimiento respectivo, 2. Se evidencia que se realiz6 la postulacion de 3 iniciativas (Jica, Curso China, UCCI), N sus respe la aformatos, formularios y correos
. . clectronicos. Cabe aclarar que si bien I meta es de 7 iniciativas para la vigencia esta cividida en 4 para primer somestre y 3 para el sogundo semestre e acuerdo con Ia columna "1” dl plan de accion
Evidencias del entregable: https://drive.google. folders/1Afe_ZukaCUGE042Xntsx71mG-UnYR-eS
Lograr la suscripcion de minimo 1 acuerdo - - N " . . L .
(Mo% mnvenio)"que carantice s cooperifn dencia la con diferentes entidades de de carécter i bien la meta era un acuerdo, se logré la suscripcion de cuatro memorandos de entendimiento. Por lo
. - . . g . - . . 10U, convenio) que g: c " " . e o
9 6. Gestion del conocimiento y la innovacion 6-1. Gestion del conocimiento y la innovacién técnica, la visibilizacion de la entidad y/o el 100% ante_trjlcr s gl;s'fwa: t firmados con Mlcwho:;ém Suarajuato 'MMKBraI?I;a‘ -
posicionamiento de Bogoté a nivel internacional. Evidencias: lupsiurly: u980vaC76n oir <
Se evidencia la actualizacion, publicacion en Intranet y Socializacion a toda la comunidad institucional via correo electronico el dia 23 de mayo de 2025, de los siguientes procedimientos:
33 .. . . Actualizar la dncumen'acwn del proceso de -DE-P02 Procedimiento para la aprobacion y seguimiento al Plan Anual de Adquisiciones (PAA) V9
10 3. Gestion con Valores para Resultados de procesos Y Dir Estratégico. 100%  |-DE-P23 Procedimiento Formulacitn y Seguimiento  a Planeacion Estatégca V3.

2 procedimientos PAA y Planeacion Estratégica

Evidencia: hitps://dri 1QINjmRWAIL 13Ahp
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Incluir dentro del Plan Estratégico el enlace a los

Se evidencia la inclusion dentro de la Matriz del Plan Estratégico las esferas y nombres de los ODS primarios asociados a cada una de las met:
igual que el campo con el enlace de publicacion en la pagina web de la Matriz de Seguimiento de los Indicadores ODS.

Py — o al

1 2. Direccionamiento estratégico y planeacion 2-1. Planeaci6n institucional Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 100% ) o
Drive de evidencias: hitps://dri I 1PON _46) fex-Zau
1. Se evidencia la publicacion en la pagina web del IDT la Matriz de Seguimiento de los Indicadores ODS, tanto del PDD UNCSAB como del PDD BCS, con el presupuesto ejecutado con corte al 31 de
diciembre de 2024.
) o informacion pbica | PUEHcEr €n la pigina web para disposicien defos f"ide;‘c'as https: ‘”W""W Idt aov.colods U ool
12 5. Informaci6n y comunicacion 5-2. Transparencia, acceso a Ia informacién pablica | - o104 de interés mariz de seguimiento de los 100% ipsiidrive.google AGWUslyT SsTUONCEO S
y lucha contra la corrupcién indicadores DS,
. 2. Se evidencia la publicacién en la pagina web del IDT la Matriz de Seguimiento de los Indicadores ODS del PDD BCS, con el presupuesto ejecutado con corte al 30 de junio de 2025.
Evidencias: https:/Awww.idt.gov.cofods
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1IR-7z1OET Y ctumxV2XWL2TrRrmHM-7EC
dencia el imiento del Programa de T iay Etica Plblica, de jidad con los li la Ley 2195 de 2022; en consecuencia, no se present6 la necesidad de
13 2. Direccionamiento estratégico y planeacién 2-1. Planeacién institucional Elaborar el plan de Transicion del Programa de 100% elaborar el Plan de Transicion. En ese sentido, el cumplimiento de este compromiso es del 100 %.

Transparencia y Etica Publica

Evidencias: https:/drive. Il 1tzMnnL PpNse3UspAfUx7fqchEEQPjzS6
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6. EVALUACION DE LA ASESORIA CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2025, el proceso de D i y i6n suscribio un total de 18 de los cuales, 1 pe asu plan é 4 pi asus indi de Gestion y 13 & su plan de accion de MIPG , el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:
PORCENTAJE DE EJECUCION PESO PORCENTUAL

PROMEDIO PLAN ESTRATEGICO 98% 70%

PROMEDIO INDICADOR DE GESTION 99% 15%

PROMEDIO PLAN DE ACCION MIPG 100% 15%

PROMEDIO TOTAL DE EJECUCION 98%

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accion para la vigencia 2025 es de un 98% , con un criterio de cumplimiento “Satisfactorio ™
En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno al Proceso , se observa lo siguiente:

- De los 18 compromisos, se evidencia que 14 cumplieron en un 100% y 4 con un porcentaje de cumplimiento del 98%.

- El proceso de Direccit i égico y Planeacion presenta un alto nivel de madurez y consistencia técnica, reflejado en un promedio total de ejecucion del 98%, lo cual evidencia una adecuada arti on entre la 0 é el imi a indi ylai 6n del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

- Se destaca positivamente la capacidad institucional para cumplir metas estratégicas e indicadores clave, tales como la ejecucion del presupuesto de inversion, el cumplimiento de metas del Plan Distrital de Desarrollo, la gestion yla ion e i ion de iniciativas de i6n nacional e i i Asimismo, la entidad demuestra un
Observacion: La falta de seguimiento oportuno a las herramientas de medicion impidid contar con registros y evidencias actualizadas, requiriendo asi una solicitud adicional para completar la informacion lo cual afecto la calificacion final de proceso

RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO

* Realizar el cargue de la informacion dentro del Drive respectivo y no en la intranet o pagina web, dado que estos enlaces pueden cambiar en cualquier momento perdiendo la trazabilidad de la informacion.

* Definir y documentar mecanismos de continuidad operativa que garanticen el cargue oportuno, validacion y cierre de la il i6 liente a indi y metas con corte al 31 de diciembre, considerando que una parte significativa del personal que soporta estas actividades se encuentra vinculada bajo la modalidad de prestacién de servicios y que, al it

* Avanzar en la integracion total de Pandora con otros sistemas institucionales (SISCO, ORFEO), priorizando no solo la operacién contractual, sino su uso como insumo para: analisis gerencial, toma de decisiones estratégicas, y seguimiento integral de la gestion.. Esto fortalecera la vision estratégica y mitigara el riesgo de error humano.

* Se i ala ireccion de Planeacion, en su calidad de segunda linea de i fortalecer los I de ori i6 imi y alerta temprana a los procesos, con el fin de que la i i y las evidencias remitidas por las ias para acreditar el imi de isos instituci sean bajo criterios mir

Fecha: 30 de Enero del 2026
Elabord: Alexander Villalobos , Profesional Contratista, Asesoria de Control Interno
Aprob6: Cesar Augusto Lugo Arana - Asesor Control Interno




