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Ley 87 de 1993 “...normas para el ejercicio del control inierno en las entidades y
organismos de estado...”

Decreto 943 de 2014 “Por el cual se acrualiza el Modelo Estandar de Control Inferno
(MECD”

Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano
MECT 2014

Resolucion 139 de 2015 .. Por la cual se modifica el Manual Especifico de
Funciones de Competencias laborales para los empleos de la Planta de Personal del
Instituto Distrital de Turismo...”

Resolucion 414 de 2014 “Por la cual se incorpora, en el régimen de Contabilidad
Piblica, el marco normativo aplicable para algunas empresas sujetas a su ambifo...”
Instructivo CGN 002 de 2015 *.. . Régimen de Contabilidad Plblica, el marco
normativo aplicable a entidades del gobierno...”

Instructivo 003 del 01 de diciembre de 2017. Instrucciones relacionadas con el
cambio del periodo contable 2017-2018. el reporte de informacion a la Contaduria
General de la Nacidn y otros asuntos del proceso contable.

Resolucion CGN 693 de 2016 ... cronograma de aplicacion del marco Normativo

para Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad Publica
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mediante resolucion 533 de 2015 ...
Directiva 007 de 2016 “Lineamientos para la implementacion del nuevo marco
normative de regulacion contable publica aplicable « entidades del gobierno ¢
Bogotd Distrito Capital”

Directiva 001 de 2017 “Actualizacion Directiva No. 007 de 2016 Lineamientos para
la implementacion del nueve marco normative de regulacion contable publica
aplicable a entidades del gobierno e Bogotd Distrito Capital”

Demas normas aplicables al nuevo marco normativo de regulacion contable publica.
Ley 1314 de 200 “...Se regula los principios vy normas de contabilidad e informacidn
financiera v de aseguraniento de informacién aceptados en Colombia.”

Resolucién 533 de 2015, v sus modificaciones, © ...por la cual incorpora, como parte
integrante del Régimen de Contabilidad Puablica, el Marco Normativo para Entidades
de Gobierno, el cual esta conformade por: el Marco Conceptual para la Preparacion v
Presentacion ...”

Resolucion 598 de 2017, Por la cual se modifica el Catdlogo General de Cuentas del
Marco Normativo para Entidades de Gobierno

Resolucion 525 de 2016, Por la cual se incorpora, en el Régimen de Contabilidad
Publica, la Norma de Proceso Contable vy Sistema Documental Contable.




2. OBJETIVO GENERAL

Evaluar la implementacién en la parte operativa del programa SI CAPITAL v sus diferentes
modulos (SISCO- PERNO- SAE/SAIL- LIMAY- OBGET) en el proceso contable del IDT, de
acuerdo al Nuevo Marco Normativo de regulacion Contable, a lo establecido en la Resolucion
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533 de 2015 y a las metas propuestas por el Instituto Distrital de Turismo para el segundo

semestre 2018,

3. ALCANCE
Comprende el periodo entre el 01 de julio y el 30 de septiembre de 2018
4. METODOLOGIA

La asesoria de control interno realizé seguimiento durante el tercer trimestre de 20 18, al avance,
aplicacion y desarrollo de la implementacion del programa ST CAPITAL, aplicando las técnicas
de auditoria como; observacién. entrevistas, revision, andlisis, adicional a ello se realizaron
muestreos sobre el avance de los diferentes modulos del sistema (LIMAY, OPGET, PERNO.
SAE/SAL SISCO), en su parte operativa con el fin de obtener una visién real en el grado de
avance en su implementacion.
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3. DESARROLLO DEL INFORME

El presente miunm se realizd de acuerdo al seguimiento realizado por esta asesoria en el mes de
octubre de 2018 analizando cada uno de los médulos que comprenden el sistema ST CAPITAL. a
continuacidn, se detalla cada uno de ellos:

SISCO (Sistema de Countratacién); teniendo en cuenta el seguimiento realizado durante el
segundo frimestre de 2018, se observa que no se realizé ningin avance a la eta pa de
mnmplementacion durante este periodo de evaluacion, justificandose en la falta de soporte técnico
por parte de un profesional especializado en el tema. lo cual influye en el proceso de cuentas por
pagar y su interface con los demas mddulos del sistema contable, adicional a esto no se cuenta
con un manual operative establecido para el IDT.

A la fecha estan pendientes de realizar los siguientes ajustes:

v Parametrizar los cambios en temas tributarios como retencion en la fuente.

¥ Actualizacién de paramet izacion de catdlogos de consumo, develutivos v servicios con
las cuentas contables vigentes.

¥ Ajustar retenciones en casos especiales (AIU, ingresos para terceros)
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v Generar reportes de certificaciones pendientes de confirmar y contabilizar o definir la
forma de hacer seguimiento y conciliacidn.

v Habilitar opcién de “generar orden de pewe}’” para que a la tesoreria le lleguen los datos
para el proceso de pagos de obligaciones

MODULO OPGET (Ordenes de pago v gestion de tesorerial;

Durante este trimestre se pudo observar que el médulo OPGET ya se encuentra en interface con
LIMAY, no obstante. estd pendiente realizar ajustes con apoyo del soporte técnico a lo siguiente:

v Al momento de elaborar las 6rdenes de pago de los prestadores de servicios se debe hacer
el cargue al médulo en forma manual de cada uno de los usuarios de acuerdo a un archivo
en Excel generado por el drea de contabilidad.

v La base sobre la que se deben hacer log descuentos de ley no se encuentra parametrizada
por el sistema v se calculan a través de una hoja de Excel.

v Las cuentas de gastos, retenciéon en la fuente v catdlogo de servicios se debe subir al
modulo en forma manual.

v No se cuenta con un manual operative que indigue su funcionamiento.

v Generar reporte para el pago de las declaraciones tributarias.
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MODULO SAE/SAI (Sistema de devolutivos e inventarios):

EGRESOS SAE

CIERRE DE CARDEX O INVENTARIO DE CONSUMO
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MODULO SAL

INVENTARIO INDIVIDUAL DEL MODULO SAlL
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Se encuentra funcionando en un 98%, falta el ajuste correspondiente al modulo SISCO el cual
consiste en realizar el cargue de todos los elementos de consumo v devolutivos que ingresan al
almacén, ajuste que requiere soporte téenico en el modulo SISCO e interface con SAE/SAL

Se observa que el calculo de la depreciacion de los bienes de la entidad se realiza a través del
maodulo LIMAY con base en la vida Gtil establecida en el peritaje realizado en el almacén por los
ingenieros de planeacion, adicional a esto se observa que no se cuenta con un manual operativo
de su manejo.
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MODULO PERNG (Personal v nomina):

Durante este trimestre se logrd la interface con LIMAY para el cargue de la ndmina al sistema,
quedando pendientes los ajustes que se relacionan a continuacion:

La prima de reconocimiento por permanencias.

La provisién para prestaciones sociales.

Parafiscales de las personas que retiran de la entidad,

No se cuenta con un manual operativo establecido por el IDT para su manejo.
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MODULO LIMAY (Libro maver):
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Durante este trimestre se observa un avance significativo en el proceso de implementacion al
realizar el cargue de la nomina a través del médulo PERNO y la interface con los demds modulos
del sistema SI CAPITAL que intervienen en el proceso contable de la entidad, dicho sistema
realiza la elaboracion de los estados financieros de la entidad mensualmente,

Sin embargo. no se cuenta con manual operativo que indique ¢l paso a paso de su
funcionamiento.

6. CONCLUSIONES

Se evidencio por parte de la Asesoria de Control Interno, que el Instituto Distrital de Turismo
(IDT) ha establecido v efectuado mecanismos internos para la implementacion del programa SI
CAPITAL y sus modulos (OPGET, LIMAY, SISCO, PERNO Y SAE/SAI, sin embargo, de
manera gsmral se (‘%Nﬂ"va ’é’a'i%:a rié: apm‘o Eémim pam el funcianamienm &3 E "}(} /o do Léd& uno.
vencieron eé it.s v 23 de:z* a}g.,.vtubm d{f 40}& sin ezszargm a Ea im«hd. la a;}lzémi dd@fldmd 3:)1 0Ceso de
Menor Cuantia No. 006 de 2018 cuyo objeto es: CONTRATAR L.OS SERVICIOS PARA BRINDAR
SOPORTE ;’FCNE{;{} Y FUNCIONAL A LOS MODULOS CORDIS, SISCO, SAE/SAl PAC,
ERNO Y LIMAY DEL ERP SICAPITAL. Con el fin de suplir la totalidad de las necesidades
requeridas por la entidad con ocasion del desarrollo vy funcionamiento de los modulos de

SICAPITAL.
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RECOMENDACIONES GENERALES

v Se recomienda contar con el sopotte téenico de los profesionales especializados en el
manejo de la totalidad de los médulos que conforman ST CAPITAL (OPGET. PERNQO,
SAE/SAL Y LIMAY) de manera permanente para de esta manera terminar la
implementacién v solucionar inconvenientes que se vayan generando en el tiempo.

v' Habilitar en el médulo SISCO la opeidn de drdenes de pago v asi generar la informacion
de manera automatica con el fin de evitar la digitalizacion de la totalidad de las drdenes
de pago expedidas en la entidad

v Implementar manuales en donde se encuentre el paso a paso para el uso adecuado de cada
maodulo correspondiente al sistema ST CAPITAL, de acuerdo al catdlogo de cuentas v las

ETF‘E%& es del instituto,

VIVIANA ROCIO DURAN
Asesora de Condrol Interno.

Provecto: José Vicente Pefia — Diana Amaya /contratistes Control Interno




