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BOgOté. D.C Origen: Sd:49 - ASESOR DE CONTROL INTERNO/DURAN CAST
(R Destino: ASESOR DE PLANEACION Y SISTEMAS/CASTANEDA

Asunto: SEGUIMIENTO CUMPLIMIENTO LEY DE TRANSPAREC

Obs.: SE ANEXA 1 CD

PARA: Fredy Alexander Castafieda Pérez
Jefe Oficina Asesora de Planeacion

DE: Asesora de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento cumplimiento Ley de Transparencia 1712 de 2014

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se
crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Piiblica Nacional y se dictan
otras disposiciones”, de manera atenta, envio el informe de seguimiento realizado al interior de la
entidad correspondiente al cumplimiento de la citada norma, el mismo ejecutado durante el mes de
agosto del presente; donde podrd encontrar el detalle de las situaciones observadas y las
recomendaciones realizadas al respecto.

Anexo la matriz de seguimiento en medio magnético.

Cordialmente,

VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
Asesora de Control Interno

Anexo(s): Cuatro (4) folios

Proyecté: Diana Marcela Amaya S. — Contratista
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il FORMATO INFORME SEGUIMIENTO Y EVALUACIONES
ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
instilule Distrital de Turfemo

1. SEGUIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA 1712 DE 2014 VIGENCIA
2019

2. 21 DE AGOSTO DE 2019

3. MARCO LEGAL

#: Constitucion Politica de Colombia 1991, “Arr 209. La funcién administrativa estd al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios
de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”
“Art 269. En las entidades publicas, las autoridades correspondientes estdin
obligadas a disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y
procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la ley, la
cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios
con empresas privadas colombianas.”

4 Decreto 1081 de 2015 Titulo I, “Disposiciones generales en materia de
transparencia y del derecho de acceso a la informacién publica nacional” Capitulo I,
Art 2.1.1.1.1, “Este Titulo tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014, en lo
relativo a la gestion de la informacion publica” Capitulo II “Publicacion y
divulgacion de la informacion publica — transparencia activa™ Articulo 2.1.1.2.1.1.
“Estandares para publicar la informacion” Articulo 2.1.1.2.1.4. “Publicacidn de
informacion en seccion particular del sitio web oficial”, Articulo 2.1.1.2.1.5.
“Directorio de Informacion de servidores publicos, empleados y contratistas’ .
Articulo 2.1.1.2.1.6. “Publicacion de los tramites y servicios que se adelantan ante
los sujetos obligados”, Articulo 2.1.1.2.1.7. “Publicacién de la informacion
contractual”, Articulo 2.1.1.2.1.8. “Publicacion de la ejecuciéon de contratos”
Articulo 2.1.1.2.1.9. “Publicacion de procedimientos, lineamientos y politicas en
materia de adquisicion y compras”, Articulo 2.1.1.2.1.10 “Publicacién del Plan
Anual de Adquisiciones”, Articulo 2.1.1.2.1.11. “Publicacion de Datos Abiertos”
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& Decreto 103 de 2015 “Tiene por objeto reglamentar la Ley 1712 de 2014, en lo
relativo a la gestion de la informacion publica.”

4 Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones.”

4 Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencidn, investigacion y sancion de actos de corrupcion y la
efectividad del control de la gestién publica.”

4 Resolucién 3564 de 2015 “Que de acuerdo a lo establecido por el articulo
2.1.1.2.1.1 del Decreto No. 1081 de 2015 el Ministerio de tecnologias de la
informacion y las comunicaciones a través de la estrategia de gobierno en linea
debe expedir los lineamientos de publicacion y divulgacion de la informacién que
deben atender los sujetos obligados, de acuerdo a lo prescrito por la ley”.

4. OBJETIVO

Verificar el cumplimiento por parte del Instituto Distrital de Turismo de los lineamientos y
principios de transparencia y acceso a la informacién publica consagrados en laley 1712 de
2014 Ley de Trasparencia y su Decreto Reglamentario 103 de 2015.

5. ALCANCE

Verificacion de la publicacién de la informacién descrita en los 159 requisitos de la matriz
de cumplimiento, el mismo comprende el periodo entre el 01 de agosto de 2018 al 31 de
julio de 2019.

6. DESARROLLO DEL INFORME

El Presente informe se realizo confrontando la informacion reportada en la pagina web de
la entidad en el item transparencia (http:/www.bogotaturismo.gov.co/ley-de-transparencia-
y-del-derecho-de-acceso-la-informaci-n-p-blica), versus los lineamientos impartidos a
través de la Resolucion 3564 de 2015 del MINTIC y directrices de la Procuraduria General
de la Nacion, las metodologias utilizadas para llevar a cabo este seguimiento fueron de
comparacion (acto de observar similitudes o diferencias existentes entre dos o mds
elementos) y de Confirmacion (permite comprobar la autenticidad de los registros y
documentos analizados a través de informacion directa y por escrito).

Se constato que la Oficina Asesora de Planeacion durante lo corrido de la vigencia 2019, ha
desarrollado diferentes actividades con el fin de mantener actualizada la informacion
publicada en la pagina web de la entidad en el botén de transparencia.
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A continuacion, se enumeran algunas de estas actividades:

* Retirar de la pagina WEB el Ideario £tico
* Reubicar el botdn de MIPG del mend de Ley de Transparencia.
* Actualizacién de: Cartelera, Monitoreo de Mediosy Redes Sociales

| FECHA
Se solicita a la Subdireccién de Gestion Corporativa y CD:

* La informacidn sobre acuerdos de gestion de gerentes publicos y/o directivos para las vigencias 2018 y 2019
* revisar cada uno de los archivos publicados con la informacion de las Tablas de Retencién Documental TRD, para que se
cumpla con que sea en formatos reutilizables y legible.

* Enviar la Estrategia de movimiento de personal (vacantes) para el IDT.

* La publicacion de Directorio Funcionarios. Directorios Contratistas, Directivos IDT, Acuerdos Gestién 2018, Evaluacién Gestion 29/03/2019
Provisionales 2018 Y Nombramientos 2018.

* Plan de Capacitaciones en temas de transparencia o anticorrupcion 2019, 04/07/2019
* Los estados financieros de 2019.

* Revisar el contenido y cambiar el formato de Defensor del Ciudadano 17/07/2019
* La ejecucion presupuestal de Febrero de 2019.

* Informacién de Brecha Salarial correspondiente para la vigencia 2019. 18/07/2019
* La publicacién de Informacion PQRS, Definicion y Tiempos PQRS y Defensor Del Ciudadano en la pagina Web — Ley de
Transparencia. 26/07/2019
*Publicacion del informe de PQRS detallado del mes de Enero de 2019, asi como los informes cualitativo y detallado
correspondiente al mes de Febrero de 2019.

* Las siguientes modificaciones en la pagina Web ~ Ley de Transparencia:

- En el botdn Evaluacién del Desempefic Laboral Provisional incluir la informacidn de los botones Evaluacién Gestion de
Empleados 2018 y Evaluacion Gestién de Empleados 2017.

Se solicita a la Oficina Asesora de Planeacion:

* La publicacién de ANEXO No. 4 Instancias de Coordinacion. 08/07/2019
Se solicita a la Subdireccién de Gestién de Destino: 04/04/2019
* Actualizar la informacién para nifios y jovenes publicada en la WEB.

* Validar la informacién publicada en la Guia de Tramites y Servicios de la Alcaldia de Bogota para el mes de Julio 2019. 28/06/2019
Se solicita a la Asesoria de Comunicaciones:

* Actualizacién de: El mundo suena en Bogotd, Bogota. En casa no puedes quedarte, Bogotd en escena
* Suprimir el 2018 del titulo "Cédigo de Integridad 2018".

04/04/2019

La Oficina Asesora de Planeacion dio a conocer la circular 003 del 27 de marzo de 2018 la
cual tenia como objetivo “establecer los lineamientos y metodologia que permita
garantizar la mdxima publicidad y actualizacion oportuna de la informacion del Instituto

Distrital de Turismo, dando cumplimiento al titulo Il de la ley 1712 de 2014”

En el presente seguimiento se evidencio que dé (159) actividades, fueron cumplidas ciento

cuarenta y cuatro (144) actividades equivalentes a un 90.56%.

Asi las cosas, la matriz contiene ciento cincuenta y ocho (159) actividades, de las cuales

ocho (8) no aplican para la entidad y se relacionan a continuacion.
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Normatividad del
orden nacional

Decreto Unico reglamentario sectorial, el cual debe aparecer
como el documento principal.

Decretos descargables no compilados de:

Estructura.

Salarios.

Decretos que desarrollan leyes marco.

Otros.

Decreto Unico reglamentario sectorial publicado en formato
que facilite la busqueda de texto dentro del documentoy la
busqueda debe mostrar los parrafos en donde se encuentra
él o los términos de la bisqueda.

Decreto Unico sectorial con referencias a leyes, decretos u
otras normas del sector e hipervinculos que direccionen a
estas normas especificas.

Hipervinculos a los actos que modifiquen, deroguen,
reglamenten, sustituyan, adicionen o modifiquen cualquiera
de los articulos del decreto unico.

Decisiones judiciales que declaren la nulidad de apartes del
decreto unico.

En la medida en que el Sistema Unico de Informacién
Normativa — SUIN vaya habilitando las funcionalidades de
consulta focalizada, la entidad deberan hacer referenciaala
norma alojada en dicho sistema.

Si existen resoluciones, circulares u otro tipo de actos
administrativos de caracter general, se debe publicarun
listado descargable, ordenado por tipo de norma, tematicay
fecha de expedicion, indicando:

Tipo de acto administrativo

Fecha de expedicion

Descripcion corta

De manera general se evidencia el incumplimiento de siete (07) actividades durante el
periodo evaluado, correspondientes a los siguientes procesos:
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~ CATEGORIA DE
 INFORMACION

Talento Humano

Pafs, Departamento y Ciudad
de nacimiento.

Se observa que el directorio de informaciéon
de servidores publicos y contratistas no
cuenta informacion del pais,
Departamento, y ciudad de nacimiento, por
tanto se recomienda sea incluida para dar
cumplimiento alaley.

con la

Directorio de
informacién de
servidores publicos

Experiencialaboral y
profesional

Se observa que el directorio de informacion
de servidores publicos y contratistas no
cuenta con la informacion de Experiencia
laboral 'y profesional, por tanto se

recomienda sea incluida para dar

y contratistas

Objeto, valor total de los
honorarios, fecha de inicioy
de terminacién, cuando se
trate contratos de prestacién

Se observa que el directorio de informacion
de servidores publicos y contratistas no
cuenta con la informacion de Objeto, valor
total de los honorarios, fecha de inicio y de
terminacidon, cuando se trate contratos de

informacién.

. prestacién de servicios, por tanto se
de servicios. . ) R
recomienda sea incluida para dar
cumplimiento alaley.
Gestion de . No es posible verificar la fecha de
o, . Normas publicadas dentro de L,
informacion Normatividad del L , publicacién de las normas, por tanto se
e L los siguientes 5dias de su . ) .
Juridicay orden territorial o, recomienda incluir en el normo grama la
expedicion. )
Contractual fecha en que es publicada cada norma.
Se evidencia el cumplimiento de la
Gestién Ejecucion Distribucién presupuestal de |distribucion presupuestal de proyectos de
Financiera presupuestal proyectos de inversidn junto ajinversion, no obstante no se aprecian los
histérica anual los indicadores de gestion. |indicadores de gestién, por tanto se
recomienda sean incluidos.
En cuanto a la publicacién de la ejecucion
de los contratos, se pueden evidenciar los
informes de ejecucidon de los afos 2016-
) . 2017 y 2018, sin embargo se evidencia que
. Aprobaciones, autorizaciones, | . . ) .
Gestion de o, L . dichos informes no han sido publicados en
o Publicacién de la requerimientos o informes . . .
Informacion . . . su totalidad al trascurso de esta vigencia
L ejecucion de del supervisor o del )
Juridicay i encontrandonos con contratos que solo
contratos interventor, que pruebenla |~ ]
Contractual . . tienen 1-2 o 3 informes como es el caso del
ejecucion de los contratos. ]
contrato No. 41 de 2018 que solo tiene
cargada lainformacién de 3informes de 12.
Adicional a esto no se evidencia los
informes de ejecucién de la vigencia 2019.
Atencién al Numero de solicitudes en las |No se evidencia la relacion de este item en
Ciudadano Informe de PQRS que se negd el accesoala |[los informes, por tanto se recomienda sea

incluido para dar cumplimiento alaley.

A continuacion detalla de forma grafica el incumplimiento de los requisitos por procesos,
en donde Talento humano adquiere el mayor porcentaje de omisién con el 43%, seguido del
proceso Gestion Juridica y Contractual con el 29% y por ultimo se encuentran los procesos
de Atencion al Ciudadano y Gestion Financiera cada uno con el 14%.
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RESULTADOS DEL INFORME

7.

FORTALEZAS
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> RECOMENDACIONES

4 Se sugiere que de no existir impedimento de orden legal sean actualizadas las
actividades conforme a las exigencias de la Resolucion del MINTIC.

4 Asignar un responsable en cada area involucrada con el fin de realizar un
seguimiento permanente a la matriz de actividades segun corresponda, de igual
manera remita de manera oportuna las actualizaciones de informacion a la Asesoria
de Comunicaciones para su respectiva publicacion.

4 Atender las recomendaciones enunciadas en el presente informe con el propésito de
que el IDT, cumpla plenamente con lo dispuesto en la normatividad vigente.

AROCIO DURAN CASTRO
Asesora Control Interno

N jf/ A
s . _ YRR S
Elabor6: Diana Amaya- Profesional Control Interno {,g’wz%*-“ﬁ[/

EI-F22-V2 Pagina 7 de 7






