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PARA: Edwin Oswaldo Pefia Roa
Subdirector de Gestion Corporativa y Control Disciplinario

DE: Viviana Rocio Duran Castro
Asesor de Control Interno

ASUNTO: Seguimiento al Sistema de Informacién Distrital del Empleo v la
Administracién Pablica- SIDEAP Circular 34 de 2014,

En cumplimiento a lo preceptuado en la Circular 34 de 2014, expedida por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital- DASCD, en la que establece, entre otros temas.
que “la veracidad de la informacion reportada es responsabilidad de los jefes de la
respectiva entidad y organismos y el jefe de control interno o quien haga sus veces debe
hacer el seguimiento al cumplimienio de esta obligacion”, de manera atenta se remite en el
documento anexo, el seguimiento realizado al envio de la informacion al DASCD,
correspondiente al periodo diciembre 2018 a marzo de 2019,

Cordialmente,

e Q <

VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
Asesora de Control Interno

Anexo! Cuatro (04) folios,

Avenida Carrera 24 No. 40 ~ 68
Cadigo Postal 111311
Telefono 2170711

0711 Ext 180

/. DogOtaturiame. gov.co
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SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE ENFQRMI#}C!ON DISTRITAL
DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA (SIDEAP)
CIRCULAR 34 DE 2014

PERIODO EVALUADO: (DICIEMBRE 2018 A MARZO 2019)

MARCO LEGAL.:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones.”

Circular 34 de octubre de 2014 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
“Implementacion aplicativo sistema de informacion distrital del empleo ¥ la administracion publica
(SIDEAP)” y demés riormas aplicables.

Decreto 580 de 2017 “Por eof cual se modifica la estructura interna del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se
dictan otras disposiciones”.

Decreto 2842 de 2010 “E/ cual sefiala en su articulo 6° literal b) Subsistema de Recursos
Humanos: Este Subsistema contiene la informacién sobre los servidores publicos y contratistas
que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacion, permanencia y retiro,
independiente de la fuente de financiacién: presupuesto de inversién, de funcionamiento o
aportes en virtud de Jos convenios suscritos con organismos internacionales.”

Circular 001 del 16 de enero de 2018 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo vy
Administracion Pablica (SIDEAP)”

Circular 003 del 31 enero de 2018 del DASCD “Reporte de Informacion sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Pablica
(SIDEAP)”

El Decreto 367 del 9 de septiembre de 2014 establecié que el Sistema General de
Informacién Administrativa (SIGIA), se denominara "Sistema de Informacicn Distrital del
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP)", cuya administracién estara a cargo del
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), asi mismo sefalé que:
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Articulo 9 (...) Paragrafo 1°. El Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion
Publica (SIDEAP) seivird para recopilar, registrar, almacenar. administrar, analizar y suministrar
informacién en temas de organizacion y gestion institucional, empleo publico y contratos de
prestacion de servicios profesionales en el Distrito Capital; con el objetivo de soportar la
formulacion de politicas y la toma de decisiones por parte de la Administracion en los temas de
gestion de la organizacion institucional y de talento humano en cada entidad del Distrito Capital;
y permitir el efercicio del control social, suministrando a los ciudadanos la informacion requerida.

Paragrafo 2°. El Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital, con el fin de Jograr la
implementacion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Fublico (SIGEP) y la inter
operatividad con Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Pablica -
SIDEAP- recopilaré la informacion respectiva de los organisimos, entidades y 6rganos de control
y vigilancia pertenecientes al Distrito Capital y la reportard al Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica (DAFP) en los ténminos que este determine.

Paragrafo 3°. La definicion de los médulos que compongan cada uno de los subsistemas del
SIDEAP. su alcance, funcionalidad y operacion seréan definidos  por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital.

Articulo 10°. Los organismos, entidades y 6rganos de control y vigilancia pertenecientes al ente
territorial de Bogota, D.G., deberan garantizar el diligenciamiento, por parte de los servidores
publicos y contratistas de prestacion de servicios, de las Hojas de Vida y la Declaracion de Bienes
y Rentas. Esta Informacion sera remitica segun el procedimiento establecido por el Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital. La informacion de la hoja de vida y bienes y rentas tendré
reserva en los términos que establece la ley.”

Ademas de las normas mencionadas anteriormente, el SIDEAP se desarrolla en el marco de las
Leyes 190 de 1995, 489 de 1998 y 909 de 2004, Decreto 2842 de 201, o, el Convenio 018 de
2005 y el Decreto 367 de 2014

Ley 734 de 2002, “Circular Conjunta N° 001 de 2008 entre la Procuraduria General de la Nacion
y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica”.

Articulo 2 de la Ley 87 de 1993 (.. Je) Asegurar la oportunidad y confiabilidad de la informacion
y de sus registros. {. .. )"

Cireular No. 34. “Implementacion aplicative sistema de informacién distrital Del empleo y la
administracion publica (SIDEAP)
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OBJETIVO DEL INFORME:

Realizar las labores de verificacidn que garanticen la operacidn y consistencia de la informacién
reportada al DASCD en el formato (SIDEAP M-ODT-FM-023), se haga de manera oportuna y sea
coherente con la que se maneja en el sistema de informacién de némina (PERNQO), de la Entidad.

ALCANCE:

La verificacion corresponde al periodo comprendido entre los meses de diciembre de
2018 a marzo de 2019, teniendo como soporte los reportes mensuales enviados al
DASCD, en relacion con la informacién de la planta de personal y contratistas,
suministrada por la oficina de talento humano y la oficina asesora juridica.

DESARROLLO DEL INFORME:

El presente informe se realiz6 con base en el procedimiento de revisién de las evidencias
enviadas como soporte de la gestion cumplida y consultas realizadas de acuerdo a lo
establecido en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas, proferida por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP).

Para tal propésito, se realizaron formalmente via correo electrénico  las solicitudes
correspondientes a las Subdirecciones de Gestion Corporativa y Control Interno
Disciplinario, en los plazos y términos establecidos.

La Oficina Asesora de Control Interno del IDT, a través de correo electronico enviado en
el mes de marzo realiza requerimiento formal a las areas de Talento Humano vy Juridica
de todas las evidencias que garantizan el cumplimiento del envié de la informacion
relacionada con el SIDEAP al DAFP, solicitando para este caso la siguiente informacién:

1. Copia de los correos electronicos mediante los cuales fue remitida la informacion en
Excel al DASCD, para los meses de diciembre 2018 a marzo 2019.

2. Archivo en Excel de los formatos oficiales del registro de planta de empleados con la
informacion actualizada de los meses de diciembre 2018 amarzo 2019.

3. Copia de los oficios de remisién, con la respectiva certificacion y el sello de recibido
por parte del DASCD, de los meses de diciembre 2018 y enero, febrero y marzo 2019,

8 24 No. 40 - 66
151

GD-FOT 7 Pagina 3 de 7



ALCALDIA MAYOR
OE BOGOTA DY

4. Informe de los contratos reportados a través de la plataforma SECOP 11, por parte de
la Oficina Juridica del IDT y que corresponden a los contratos de prestacion de servicios
para los meses de diciembre 2018 a marzo de 2019.

Con la informacion recibida se procedio a realizar los andlisis y verificaciones tormando
como referencia comparativa la base de datos del sistema de informacion *MODULO
PERNC” de la entidad, dicha actividad se refleja en el Cuadro N° 1, que se relaciona a
continuacion:

Cuadro N° 1
Mes | Fechaenvié | N® | N Empleosde | N | N Contratistas Reportados | Informacion | Facha Remision
Reportado  {mall  Empleos | Planta  Empleos | . Comigién | de la
. , de Planta | Trabajadores | de Planta de Personal Actualizacitn
Reportados | Oficigles | Temporal ' Reporiada | dels Informacion
Reportados | Reportados ;
Para ol mes de diciembre se
reportaron 72 Contratos por Radicado 17,
prestacién de servicios, segun NT2019EES,
Diciembre de 0210112019 la cerificacitn de actualizacion Si Facha 03/01/2010
2018 44 a ¢ de informacion SIDEAR
Para ¢l mes de ensrc se
reportaron 21 Contratos por Radicado 10T,
prestacion de servicios, segin NT2090EE1473,
Enero de 08022019 44 G 0 fa cerlificacion de actualizacion 81 Fecha 08/02/2019
2019 de informacion SIDEAP
Para el mes de febrero se
reportaron §7 Cor Radicado IDT,
Ne 2018EE276.
Fabrero de 05/04/201¢ 44 o] 4] i Sl Feoha 07/03/20198
2018 de informacion SIDEAP
Para el mes de marzo se
reporiaron 99 Contratos por Radicado 10T,
Marzo de 05/04/2010 44 s] 4] prastacion de semvicl 500N S N 2090ER473
201G fa certificacion de a iGN Fecha:04/04/2019
de informacién SIDEAP

El cuadro anterior se realizd teniendo en cuenta como soporte la informacion reportada
por el area de Talento Humano, Nomina y Oficina Juridica, la cual fue reportada
mensualmente al DASCD, realizandose para este caso el procedimiento de andlisis y
verificacion por parte de la Oficina Asesora de Control Interno.




RESULTADO SEGUIMIENTO

Situacion Observada: De acuerdo con las revisiones realizadas se pudo constatar que
para los meses de diciembre, enero y abril se cumplié con la entrega y envid de la
informacion del SIDEAP al DASCD, dando cumplimiento a lo dispuesto en el decreto
3246 de 2007 y dentro de los plazos exigidos por la circular 0001 del 16 de enero de
2018, con una excepcion respecto al envid via correo electrénico de la informacion
correspondiente al mes de febrero que aunque no se cumplié de acuerdo con los
parametros de rigor establecidos o conducto regular, si fue realizada y se cumplié con
dicho envi6 via correo electrénico como consta en los soportes entregados que hacen
parte del presente informe. Sin embargo, se logro establecer que la causa de la omision
se relaciona con la salida a vacaciones del titular a cargo de dicha funcion.

Al realizar el procedimiento de analisis y verificacion de la informacion correspondiente al
cuatrimestre (Diciembre 2018 a marzo de 2019), reportada por el area de Talento
Humano del IDT al DASCD, en el formato de “Cerlificacion de Actualizacion de la
Informacion SIDEAF” disponible en: www.serviciocivil. gov.co/documentossideap, que
sirve como evidencia soporte para certificar la consistencia (cantidad, veracidad vy
calidad) de los registros debidamente reportados.
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CONCLUSIONES:

o Se pudo evidenciar el cumplimiento del IDT, respecto a los informes enviados al

DASCD en formato Excel via correo electrénico en los archivos adjuntos (NUEVO
FORMATO OFICIAL-DICIEMBRE2018.xls. NUEVO FORMATC OFICIAL-ENERO2019.xis v
NUEVO FORMATO OFICIAL-FEBRERO2018.xls Y NUEVO FORMATO OFICIAL-

MARZO2019.xls), para los meses correspondientes al cuatrimestre (diciembre-
marzo) se cumplid conforme a lo dispuesto en el decreto 3246 de 2007 y dentro
del tiempo previsto de acuerdo con los plazos y terminos establecidos en la circular
001 del 16 enero de 2018, exceptuando para este caso el mes de febrero que se
envié un mes después del tiempo de entrega establecido.

o Se constato el cumplimiento por parte del IDT del envié para los meses de
diciembre, enero, febrero y marzo, de la informacion en el formato (SIDEAP M-
ODT-FM-023) al DASCD, conforme a lo dispuesto en el decreto 3246 2007, para
los meses de enero y febrero como se pudo evidenciar en los soportes recibidos
por la Oficina Asesora de Control Interno, no se cumplié con los tiempos de entrega
establecidos en la circular 001 del 16 enero de 2018, como puede verificarse en el
presente informe (Cuadro N° 1), segin la Fecha de Remision de la Actualizacion
de la Informacién de acuerdo con el radicado.

s Se pudo constatar que la OAJ del IDT efectivamente reporta a través del SECOP
Il la informacion relacionada con los contratos de prestacién de servicios
profesicnales, las modificaciones contractuales, el plazo contractual, el valor total
del contrato y la identificacion del contratista para el periodo establecido entre los
meses (diciembre de 2018 a marzo de 2019), cumpliendo con los tiempos de
entrega dentro de los plazos fijados y términos establecidos.
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RECOMENDACIONES:

¢ Verificar que la informacién de certificacién de actualizacién de informacion,
sistema distrital del empleo vy la administracion publica (SIDEAP), Archivo Excel
(NUEVO FORMATO OFICIAL-MES 2019.xls) remitida por el IDT al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital. al correo sideap@serviciocivil.gov.co, se
envie dentro de los plazos y términos establecidos.

¢ Garantizar que la informacion remitida por el IDT al Departamento Administrativo
del Servicio Civil Distrital, sea veraz, oportuna y confiable respecto a lo reportado
en el formato (M-ODT-FM-023), el cual corresponde a la certificacion de
actualizacion de informacién al sistemna distrital del empleo y la administracién
publica (SIDEAP).

» Las areas de Talento Humano, Nomina y Juridica directa e indirectamente son las
responsables de suministrar la informacion requerida para reportar la informacion
una vez consolidada al SIDEAP y garantizar que se cumpla el envio
correspondiente al Departamento  Administrativo del Servicio Civil Distrital
(DASCD), dentro de los plazos y términos establecidos.

........

VIVIANRA ROCIO DURAN CASTRO
Asesora de Contro! Interno

Proyecto: ing. Rodolfo Alexander Ramires Sitva, Frofesional Contratista QCI,
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