INFORME DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D.C.
DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismo

1. INFORMACION GENERAL

FECHA DEL INFORME: 05 de marzo de 2020

PROCESO/DEPENDENCIA AUDITADA: Proceso de Gestion Juridica y Gestion de Destino Competitivo y
Sostenible.

NOMBRE Y CARGO DEL RESPONSABLE DEL PROCESO / DEPENDENCIA AUDITADA: Diana
Carolina Herndndez Quiroga - Jefe Oficina Asesora Juridica. y Fredy Alexander Castafieda- Subdirector de
Gestion de Destino (E)

AUDITOR LIDER: Gilberto Poveda Villalba y Alexander Villalobos Moreno

EQUIPO AUDITOR: N/A

2. OBJETIVOS Y ALCANCE DE LA EVALUACION Y AUDITORIA

Objetivo de la Auditoria: Verificar el cumplimiento procesal en las diferentes actuaciones que se llevaron a cabo
en el IDT, determinando que las mismas se encuentren ajustadas a las especificaciones requeridas por el Manual
de Contratacion del IDT y la normatividad contractual vigente, dentro del proceso contractual IDT-CM-003- 2019.

Alcance de la Auditoria: Las actividades realizadas desde la etapa precontractual a la etapa contractual para la
conformidad del procedimiento de seleccién.

Criterios de auditoria: Decreto 1082 de 2015, Ley 1150 de 2007, Ley 80 de 1993, circular Unica de Colombia
Compra eficiente, Manual de Contrataciéon del IDT, procedimientos contractuales, Plataforma SECOP y demas
normatividad concordante vigente aplicable.

3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

A. Descripcién de Hallazgo: marque con una X segun corresponda No Conformidad (NC); Observacion (OB)

No [—SEELAZO DESCRIPCION DEL HALLAZGOS
Incumplimiento de los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones, etapa precontractual —
1 « | (verificacion de la oferta) que establece criterios para la habilitacion del oferente, en el concurso
de méritos 003 de 2019.

No se cumplié oportunamente con el cronograma de actividades establecido en la plataforma
2. X SECOP Il para el concurso de méritos 003 de 2019.

Total, Hallazgos: No conformidades: 1 Observaciones: 1

NOTAS:
Las observaciones son aspecto que eventualmente puede llegar a ser una No Conformidad.
Las no conformidades son incumplimiento de requisitos.
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a. DESARROLLO DE LA AUDITORIA

La auditoria se realiz6 teniendo en cuenta los lineamientos definidos en la Guia de Auditoria para Entidades
Publicas, expedida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica- DAFP.

Adicionalmente, se emple6 la metodologia PHVA (Planear, Hacer, Verificar, Actuar)

4+ Planear:

Elaboracion del Plan de auditoria

Definicion de los objetivos, el alcance y los tiempos de ejecucidn.

Preparar la auditoria de campo, papeles de trabajo, investigacién documental y procedimental sobre el
proceso Auditado.

Hacer:
Auditoria de campo a través de visita de verificacion

Revision de expedientes contractuales.
Recoleccion y verificacion de la informacion obtenida de las entrevistas y evidencias documentales.
Entrega del informe de auditoria al lider y/o responsables del proceso

Verificar:
Anélisis de la informacion, evidencias, y verificacion del cumplimiento de acuerdo a lo establecido en los
procedimientos, requisitos legales, normas aplicables definidas para la auditoria.

Actuar:
Remitir el respectivo informe de auditoria, con el fin que los responsables ejecuten las acciones de
mejoramiento.

De acuerdo a la revisién documental, llevada a cabo durante el trabajo de campo, se analizaron los siguientes temas:

a). Documentacion aplicada al proceso “Gestion Juridica y Contractual”:

Teniendo en cuenta el alcance dado a la presente auditoria, se llevd a cabo la revisién de la normatividad vigente y
aplicable al proceso de contratacion:

DOCUMENTO

1 Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”

2 Ley 1150 de 2007 “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en
la Ley80de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos
Publicos.”

3 Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.”

4 Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad de/ control de la gestion publica.”

5 Decreto 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
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’

procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica.’

6 Decreto 371 de 2010 “Por el cual se establecen los lineamientos para preservar y fortalecer la
transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y Organismos del Distrito
Capital.”

7 Decreto 3485 de 2011 “Por el cual se reglamenta el Sistema Electrénico para la Contratacion Publica
y se dictan otras disposiciones.”

8 Decreto 1082 de 2015 “por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector

administrativo de planeacion nacional”

9 Circular externa Unica de Colombia Compra eficiente
10 JC-M01 Manual de Contratacion V12 (23-10-2019)

11 Expediente contractual concurso de méritos IDT- CMA - 003 de 2019

Una vez revisados y analizados los anteriores criterios, se procedio a realizar una descripcion de los antecedentes a
los hechos objeto de la presente auditoria, los cuales se describen a continuacion:

Antecedentes

Entre las responsabilidades a cargo de la Oficina Asesora Juridica y de acuerdo al manual de funciones del IDT, se
encuentra “Dirigir el proceso contractual del Instituto Distrital de Turismo segun la modalidad de seleccion en la
etapa precontractual, contractual y pos contractual segun lo establecido por la Ley y demas normas concordantes ”

La mision y los objetivos institucionales del IDT y segin sus principales propdsitos encaminados a la formulacion
de politicas dirigidas al turismo de Bogota; lo que permitié exponer la necesidad en materia de gestion del Destino,
generar acciones de apoyo a la organizacion de actividades alrededor del Cerro de Monserrate, como atractivo
turistico, entre los cuales se encuentra, la de robustecer su infraestructura y los servicios de acogida suficiente, con
un centro de bienvenida de parqueaderos 6ptimos en el lugar de acceso; para la financiacion del proyecto se expide
la resolucién 010 del 24 de enero de 2018, el IDT, por la cual se efectta el cierre presupuestal del bienio 2017-2018,
del Sistema General de Regalias e incorpora los recursos al capitulo independientes del presupuesto, para la vigencia
fiscal 2019-2020 aprobados mediante acuerdo 004 de la Junta Directiva del IDT el 4 de diciembre de 2018, recursos
provenientes del Fondo de Desarrollo Regional; teniendo en cuenta este compromiso, el IDT adelanté el concurso de
méritos No. IDT-CMA-003-2019, cuyo objeto, es, realizar los estudios y disefios para parqueaderos y centros de
bienvenida Monserrate Bogota; el cual se incorpor6 en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2019, como
se muestra a continuacion

Codigo Fecha de FUENTE DE FECHA DE
UNSPSCUNSPSC publicacién INFORMACION OBJETO VALOR PLAZO INCIO ORIGEN RESPONSABLE
PAA PREVISTA
REALIZAR LOS
80101500; ESTUDIOS Y DISENOS
80101600; PARA PARQUEADEROS Jefe Oficina
81101500 30/01/2019 SECOP II Y CENTRO DE 3.571.290.000 6 MESES Septiembre Regalias .
Asesora Juridica
BIENVENIDA
MONSERRATE,
BOGOTA
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Teniendo en cuenta lo anterior, se evidencia que en el SECOP I1, el proyecto se encontraba para ser publicado en el
mes de septiembre, sin embargo visto los antecedentes del proceso, se evidencia que la presentacion de ofertas se
adelanté hasta el mes de noviembre, quebrantando principios que rigen la gestion publica, como es el de planeacion.

De acuerdo a lo anterior, se adelantd el proceso contractual, mediante la modalidad de concurso de méritos
conforme al siguiente cronograma publicado en la plataforma SECOP II.

Cumplimiento
CRONOGRAMA CM 003-2019 FECHAS
Publicacién del aviso de convocatoria publica 25/10/2019 6:00:00 PM Oportuno
Publicacion de estudios previos 25/10/2019 6:00:00 PM Oportuno
Oportuno
Fecha de publicacion del proyecto de pliego de condiciones 25/10/2019 5:19:35 PM
. . Oportuno
Plazo.p_ara presentar observaciones al proyecto de Pliego de 1/11/2019 5:00:00 PM
Condiciones
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 6/11/2019 4:00:00 PM Oportuno
Oportuno
Fecha Prevista de Publicacion del Pliego de Condiciones Definitivo 6/11/2019 6:00:00 PM
Oportuno
Fecha de publicacion del pliego de condiciones definitivo 14/11/2019 6:06:27 PM
o o T Oportuno
Expediciony pub_l[cacnon acto administrativo de apertura del 14/11/2019 6:30:00 PM
proceso de seleccion
L . : . Oportuno
Pre_se_n.tacmn de Observaciones a los Pliegos de Condiciones 21/11/2019 5:00:00 PM
definitivos
Respuesta a las observaciones al Pliego de Condiciones 25/11/2019 6:00:00 PM Oportuno
Plazo maximo para expedir adendas 25/11/2019 7:00:00 PM Oportuno
Presentacién de Ofertas 27/11/2019 3:00:00 PM Oportuno
Apertura del sobre administrativo 27/11/2019 3:15:00 PM Oportuno
Apertura del sobre técnico 27/11/2019 4:00:00 PM Oportuno
Publicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 2/12/2019 6:00:00 PM Oportuno
. . . e Oportuno
Present@t}lon de observaciones al informe de verificacion o 5/12/2019 5:00:00 PM
evaluacion
Audiencia de comunicacién del orden de elegibilidad| 10/12/2019 11:00:00 AM Oportuno
Apertura del sobre econémico 10/12/2019 11:00:00 AM Oportuno
Expedicion del Acto de Adjudicacion 11/12/2019 6:00:00 PM Oportuno
Plazo maximo para la suscripcion del contrato 16/12/2019 6:00:00 PM Extemporaneo
Entrega de las garantias de ejecucion del contrato 17/12/2019 8:00:00 AM Extemporaneo
Aprobacion de Pdliza e inicio de ejecucion del contrato 17/12/2019 18:00 Extemporaneo

De acuerdo a la programacion establecida en la plataforma SECOP |1, mediante cronograma, se pudo evidenciar que
no se le dio estricto cumplimiento al plazo méximo de la suscripcion del contrato y en consecuencia la entrega y
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aprobacion de las garantias por parte del contratista, como quiera que el contrato fue suscrito el 31 de diciembre de

2019, y la constitucion de garantias el 03 de enero de 2020 y su aprobacion.

En cuanto a la validacion de la documentacidn requerida en el pliego de condiciones se evidencia:

Requisitos habilitantes Técnicos — Formacion y Experiencia minima del Equipo de trabajo

*PERFIL | * Formacion * Experiencia
Observacion
Gerente del
proyecto Cumple Cumple Idoneidad **
No se encuentra evidencia de la carta
de compromiso para participar en el
proyecto firmada por el profesional.
Subdirector
de Cumple Cumple Idoneidad
arquitectura, No se encuentra evidencia de la carta
paisajismo y de compromiso para participar en el
urbanismo proyecto firmada por el profesional
Subdirector
juridico Cumple Cumple Idoneidad
No se encuentra evidencia de la carta
de compromiso para participar en el
proyecto firmada por el profesional
Subdirector
técnico Cumple Cumple
Idoneidad
No se encuentra evidencia de la carta
de compromiso para participar en el
proyecto firmada por el profesional
Subdirector
financiero Cumple Cumple Idoneidad

No se encuentra evidencia de la carta
de compromiso para participar en el
proyecto firmada por el profesional

*Fuente informe consolidado de evaluacién

**Fuente pliego de condiciones definitivo

EI-F06-V12
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Visto lo anterior no se encuentrd soporte dentro del expediente digital de SECOP I, ni en el archivo fisico de la
oferta presentada por el oferente UT Monserrate, uno de los requisitos establecido en el Pliego de Condiciones:

“Carta de compromiso para participar en el proyecto firmada por el profesional”, pese a lo anterior el Comité Técnico, no
eleva requerimiento a efecto de ser subsanado dicho requisito, para ser aportado en el término de traslado para presentar
observaciones al informe de verificacion, decidiendo HABILITAR al oferente UT Monserrate, para continuar con el Proceso de
Seleccién. Es importante resaltar que la _Carta de compromiso para participar en el proyecto firmada por el profesional , se
encuentra definida como requisito habilitante técnico — formacién y experiencia minima del equipo de trabajo — Idoneidad, y el
cual debia ser acreditado por cada uno de los integrantes del equipo de trabajo.

Ponderables:
Evaluacion Técnica — Factor — Experiencia Especifica Adicional del Talento Humano

Verificada la informacidn en lo que respecta a los criterios objeto de Ponderacién, se aportaron las certificaciones
laborales de Experiencia Adicional para la obtencion de Puntaje del Subdirector Financiero, se observa los soportes
respectivos, sin embargo no se encuentra registro del cotejo o verificacion de las certificaciones allegadas,
concluyendo la ausencia de control en esta clase de proceso que por su relevancia se hacen necesarios.

Como resultado del Proceso se suscribio el contrato No. 262 de 2019, con la Union Temporal Monserrate
identificada con Nit No. 901.348.489-0, por un valor equivalente a $ 3.517.105.667, con un plazo de ejecucion de 6
meses a partir de la suscripcion de la acta de inicio del contrato calendada 3 de enero de 2020, designando como
supervisor al doctor Nelson Andrés Calderén Guzman, Subdirector de Gestion de Destino.

Por otro lado, mediante comunicacion de fecha 23 de enero de 2020, el sefior Henry Garay Sarasty, requiere a la
entidad a fin de que se le informe, si su nombre fue incluido en la propuesta ganadora del concurso de méritos; para
lo cual la entidad le responde que dicha informacion es de caracter publico y podré ser consultada en la plataforma
SECOP II; con una segunda comunicacion del 28 de enero de 2020, el sefior Garay pone en conocimiento a la
entidad presuntas irregularidades dentro del proceso, como son, la no autorizacion para la utilizacion de sus datos
personales, en este caso, la hoja de vida y el aporte de certificaciones laborales que no corresponden a su experiencia
profesional, y la ausencia de notificacion por parte del contratista Union Temporal Monserrate, de dicha situacion.

En visita administrativa por parte de la Personeria de Bogota, el dia 7 de febrero de 2020, se requiere informacion
respecto al proceso concurso de méritos 003 de 2019, con el fin de verificar las actuaciones administrativas
realizadas por las directivas del IDT, con ocasion de la solicitud de informacion presentada por el sefior Garay y
recopilar informacion sobre las certificaciones de experiencia aportadas con la oferta, asi como de las acciones
tomadas por la entidad a la situacion presentada.

El IDT, remite respuesta con radicado No0.2020EE225 del dia 11de febrero de 2020, cumpliendo con los
compromisos adquiridos con el ente de control.

Teniendo en cuenta los antecedentes anteriormente descritos, la Asesoria de Control interno, procede a adelantar
presente auditoria de caracter especial, y cuyo resultado se exponen a continuacion:
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NO CONFORMIDAD No. 1 — Validacién de requisitos
e Sijtuacion o condicién observada

De acuerdo a la revision del archivo que integra el registro del desarrollo del concurso de méritos 003 de
2019, cuyo objeto contractual consiste en “Realizar los estudios y diseiios para parqueaderos y centro de
bienvenida Monserrate Bogotd”, por un valor de $ 3.517.290.000; se evidencia que dentro de la etapa
precontractual, especificamente en la etapa de presentacion de oferta, el oferente aporto la carta de compromiso
definida en el numeral 1.1.3.4 Perfiles, carta de compromiso y dedicacion minima del personal requerido para
la ejecucién del contrato como se muestra a continuacion:

UNION TEMDPORAL MONSEDRDRATE

1.1.3.4 PERFILES, CARTA DE COMPROMISC Y DEDICACION MINIMO DEL PERSONAL REQUERIDO PARA LA EJECUCION DEL
CONTRATO

Bogeta D.C, 25 de noviembre de 2019,

UTO DISTRITAL DE TURISMO
24 No. 40-66 Bogota D.C

:s de Concurso Abierto de Méritos No. IDT-CM-003-2019.

y Centro de bi ida Monserrate, Bogota™

] cdania M° 79.240.307 de Bogotd D.C.
obrars ntacion del ION TEMFORAL MONSERRATE. me o a garaniizar que. para la ejecucion del

ese o
contrato el equipo de trabajo estard conformado por los siguientes profesionales:

FERFIL REQUERIDCO CANTIDAD | DEDICACION NOMERE DOCUMENTO

13.720.657 de
Bucaramanga

1 100% OSCAR JULIAN PARRA

Topograto

JIMMY OCTHOA JAIME

80180317 de Bogota
Do

1 100% JOSE LUIS PEFLA 77574389 de Bogols
Subdirecior juridico 1 100% OLGA LuCia OrRTIZ 51559418 de Bogots
Subdirector técnico 1 100% CARLOS ALBERTO RUIZ | 4 527372 d Bogola
Subdirector financiero 1 100% HENRRY GARAY l‘j"ééﬂ 182 de Bogola

1

1

Especialista en gectecnia

JUAN CARLOS LEON

3805748 de

Cartagena de Indias

Sin embargo, no se encuentra soporte de la carta de compromiso por cada uno de los integrantes del equipo de
trabajo segun los lineamientos definidos dentro del pliego de condiciones, el:

“Numeral 1.1.3.2 Formacién y experiencia minima del equipo de trabajo.

(...)

Idoneidad

Para efectos de verificacion del factor de formacion el proponente deberd acreditar la formacién sobre
experiencia y formacién académica de todo el personal minimo requerido y ofertado para la ejecucion del

contrato, se debera presentar a demas los siguientes documentos para cada persona del equipo.

1 Carta de compromiso para participar en el proyecto firmada por el profesional

(...)
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— Notas generales para la evaluacion -Nota 1: Los documentos de formacion académica como diploma y acta
de grado, tarjeta o matricula profesional, certificaciones de experiencia, antecedentes profesionales segun
profesion ( si aplica de acuerdo a la profesion acreditada), carta de compromiso y demas requeridos para el
personal deberan ser acreditados por el proponente con su propuesta y por cada uno de los integrantes del

equipo de trabajo”. !

Lo anterior, incumple los requisitos definidos en el pliego de condiciones, en la etapa precontractual — en la
verificacion de la oferta, que establece los criterios de habilitacion dentro del concurso de méritos 003 de
2019.

La situacion presentada se plasma en el informe consolidado por parte del comité evaluador técnico sin el lleno
de los requisitos Habilitantes, que fueron solicitados en el Pliego de Condiciones.

CONSOLIDADO INFORME DE VERIFICACION REQUISITOS HABILITANTES Y
ASIGNACION DE PUNTAJE

CONCURSO DE MERITOS No. 003-2019

OBJETO: “Realizar los Estudios y disefos para Parqueaderos y Centro de Bienvenida Monserrate,

Bogota.™
PROPONENTE JURIDICA FINANCIERA TECNICA HABILITA DO O
ABILITAD
1 UI\[I\,I[%I\]\]]gEg]IinTR];_AL CUMPLE CUMPLE CUMPLE ‘/ HABILITADO 3
N
~—

Una vez habilitado el oferente, el comité técnico presentd mediante informe consolidado de verificacién de
requisitos habilitantes y asignacion de puntaje, encontrando que no se hallé evidencia fisica que permitiera colegir
la Validacion de las certificaciones laborales para la obtencion del puntaje adicional del profesional subdirector
financiero, como resultas se le asigna el puntaje respectivo.

e Criterio afectado

Lo anterior evidencia el incumplimiento defiido en el MANUAL DE CONTRATACION DEL IDT
ARTICULO 11. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL COMITE EVALUADOR literal g) Cuando se trate de
contrataciones bajo la modalidad de Concurso de Méritos, ademas de las obligaciones antes enunciadas, los
miembros del Comité de Evaluacion participaran en el proceso de precalificacion y seleccion, segun sea el
caso, en la validacién del contenido de los requerimientos técnicos, en la precalificacion, en la evaluacion y
calificacion de las ofertas técnicas presentadas de conformidad con los criterios establecidos en el pliego de
condiciones y en la verificacion de la propuesta economica del proponente ubicado en primer lugar en el orden
de calificacion. Asi como el principio de seleccion objetiva que rige la contratacion publica.

e Implementar correccion y Accion correctiva

! Pliego de Condiciones Definitivo
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El proceso de Gestion Juridica y Contractual y los responsables de los comités evaluadores, deben implementar las
acciones pertinentes orientadas a garantizar que se cumpla lo ordenado tanto en los pliegos de condiciones como en
el manual de contratacion.

Observaciéon No. 1 - Cronograma del proceso

De acuerdo a la programacion establecida en la plataforma SECOP Il, mediante cronograma, se pudo evidenciar que
no se le dio estricto cumplimiento al plazo méximo de la suscripcion del contrato y en consecuencia la entrega y
aprobacion de las garantias por parte del contratista

e Sjtuacion o condicién observada

Se evidencia que para el concurso de méritos 003 de 2019, no se cumplié oportunamente con el cronograma de
actividades para el proceso, toda vez que la suscripcion del contrato estaba programada para efectuarse el dia 16
de diciembre de 2019 segln se evidencia en la Plataforma SECOP I, sin embargo dicha suscripcion se realizé el dia
31 de diciembre de 2019, en igual sentido las garantias debian ser presentadas el dia 17 de diciembre y de manera
extemporanea se radican el 3 de enero asi como su aprobacion ; lo anterior incumpliendo las reglas establecidas en
el proceso.

Pantallazo publicacion SECOP I Documento Fisico

Audlencla de comunicacién del
10/12/2019 11:00:00 AM

orden de eleglbilidad
Apertura del sobre econémico 10/12/2019 11:00.00 AM

Expedicién del Acto de
11/12/2019 6:00:00 PM
Adjudicaclén

Plazo maximo para la suscripelén,
16/12/2019 6:00:00 PM
del contrat

Entrega do las garantias de RS
17/1212019 8:00:00 AM
ojecuclén del contrato
Aprobaclén de Péliza e Iniclo de

17/12/2019 6:00:00 PM
ojocucién del contrato

Configuracién financiera
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Garantias !

Expedicion del Acto &2 Adjudicx
Piazo miximo pera I sescripcion del
Envega de las garantias de ejecucion del o

Apeobacide de Pokza ¢ inicio de ejecacion del contya)

MEJOR
Defink Plan de Pages? o
Solictud de gaantias? S

Senedad de laclert §

% 08! presupuesio oficiel estimado de! Proceso de Commin ode ke

UNION TEMPORAL MONSERRATE

Bogoté. enerc 03 de 2019

- GABP-UTM-CONS-003-2019
CONTRATO DE CONSULTORIA No 262-2019

Area Jurigica
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO
Carmerg 24 # 40-66
Bogots

Re.: Contrato de Consultoria No. 262-2019
PY Asunto: Entrega de péiizas contrato de consultoria Seguros del Estado S.A
Cordiat Saludo:
Anexo al presente me permito remitir las péiizas de Segur Estado S.A, para dar
nan

os del
cumplimiento al contrato en referencia, cOmO se relacionan a continuacién:

+ Poiza de cumplimiento No. 21-44-101315372
+ Poiza de Responsabiidad No. 21-40-101146225

Agradecemos la atencién prestada.

Atentamente,

AY!@
ARQ.GERMANNLFREDO BAZZA!

Representante Legal
C.C. 79.240.307 Bogota

e Criterio afectado

Lo anterior no permite evidenciar el incumplimiento de los lineamientos en la resolucién 224 del 14 de Noviembre
del 2019 “por la cual se ordena la apertura del proceso de concurso de méritos abierto 003 de 2019 pliego de
condiciones y donde se especifica que la suscripcién del contrato estara sujeta al cronograma enunciado en el su
articulo 3, asi como el publicado en la plataforma SECOP II.

e Implementar correccion y accion correctiva

El proceso de Gestion Juridica y Contractual debe implementar acciones tendientes a que se cumplan los términos

definidos dentro de los procesos contractuales y/o reprogramar con antelacion las actividades previniendo posibles
contingencias.

EI-F06-V12 Pégina 10 de 11




DESARROLLO ECONOMICO

INFORME DE AUDITORIA

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

Instituto Distrital de Turismo

CONCLUSIONES DE AUDITORIA

RECOMENDACIONES:

Es conveniente que se genere un procedimiento para el concurso de méritos en el IDT y que se incluya
dentro del Sistema Integrado de Gestidn, en donde se describan actividades diferenciadoras con otras
modalidades contractuales, se identifiquen sus controles pertinentes y factores de calificacién destinados a
valorar los aspectos técnicos de la oferta o proyecto.

Es significativo que dentro del manual de contratacion, se establezca criterios minimos para la seleccion de
los futuros comités evaluadores en cuento a su idoneidad y competencia.

Se hace necesario se resalte la importancia de los requisitos minimos objeto de verificacion para el
cumplimiento de los requisitos habilitantes de quienes participaran en el proceso de seleccién, que miden la
aptitud del proponente para participar en un Proceso de Contratacion como oferente, que no estén
condicionados a interpretacion, como lo define el Manual para determinar y verificar los requisitos
habilitantes en los Procesos de Contratacién de Colombia compra eficiente M-DVRHPC-05.

Es importante que se revisen los controles definidos para los riesgos de corrupcion, dentro del mapa de
riesgos del proceso de gestién juridica, teniendo en cuenta que si se cuentan con los controles adecuados,
se puede evitar una posible materializacion.

Realizar el seguimiento oportuno a la denuncia presentada ante la fiscalia general de la nacion, con el fin
de corroborar la presunta responsabilidad del oferente dentro del concurso de méritos 003 de 2019.

Sensibilizar a los potenciales miembros de los comités evaluadores, con el fin de una adecuada gestion en
su rol de asesor y establecer controles.

Auditor Lider Asesora Control Interno
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Gilberto Poveda Villalba / Alexander Villalobos Viviana Roci6 Duran Castro
Moreno
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