CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMAT
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Hl. ENTIDAD:
Instituto Distrital de Turismo - IDT

—
2. DEPENDENCIA A EVALUAR:
Subdireccion Corporativa y de Control Disciplinario

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la imp
internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:
I ion de ias de fortal

| que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e

4. COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.1. INDICADOR

5.2.
RESULTADO
(%)

5.3. ANALISIS DEL RESULTADO

Atender 100% las necesidades
relacionadas con la prestacion
de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad

Planificar y presupuestar la contratacién del recurso!
humano requerido para apoyar la gestion del proceso
de Gestion Documental

100%

Se Cumplié el 100% del indicador en el tiempo previsto, de acuerdo con laj
programacién de actividades realizadas para los meses de enero y agosto de 2019,
soportando el li de este indicador en los d isados durante laf
presente vigencia y enunciados a continuacion.

Evidencias:

Enero: con el Plan Anual de Adq ig 2019, publicado en laj
pagina web de la entidad LINK http://www.bogotaturismo.gov.co/ley-de-|
transparencia-y-del-derecho-de-acceso-la-informaci-n-p-blica.

Agosto: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones 2020, reposa en la Oficinal
Asesora de Planeacion (No se publica hasta tanto no sea aprobado).

Adel las i ias a fin de 1 el
recurso humano requerido para apoyar la gestion del
proceso de Gestion Documental

100%

Se Cumplio el 100% del indicador en el tiempo establecido, se evidencio que]
efecti te se li las it correspondi lacionadas con el
procedimiento de contratacion del recurso humano requerido para apoyar la gestion

del proceso de Gestion Documental, programado para el mes de marzo de 2019.

Se soporta el plimi del indicador en los d isados en el mes de
marzo y que hacen parte integral del objeto contractual que se relaciona 3
continuacion:

Evidencias: Contrato No. 092 de 26/mar/2019- Weimar Larry Rojas Gamba,
Profesional Gestién D: !

Hacer imi a la cjecucio del
recurso humano que apoya el proceso de Gestion
Documental

100%

Se evidencia el cumplimiento total del 100% del indicador de la siguiente forma:

Se soporta el avance del cumplimiento del presente indicador con las actividades|
desarrolladas y soportadas por los informes de supervision contratos No. 211-2018 -
Diana Bautista y No. 092-26/mar/2019 -Weimar Larry Rojas Gamba, con vigenciaj
del 24/ diciembre/2018 hasta el 23/enero/2019 y 01/abril/2019 hasta al 31/ Dic/2019
respectivamente, las cuales se revisaron minuciosamente con el fin de verificar que
efectivamente se halla realizado la ej 0 | del recurso humano que
apoyo y apoya el proceso de Gestion Documental como se habia proyectado para laj
presente vigencia afio 2019. Los informes que reposan y hacen parte integral del
objeto contractual para esto fueron consultados en los LINKs que se relacionan aj
continuacién:

Evidencias:

\\idtserver\Compartida Juridica\CONTRATOS 2019\92-2019 WEIMAR|
LARRY ROJAS GAMBA\INFORMES

\lidtserver\Compartida  Juridica\CONTRATOS  2018\211-2018 DIANA
MARCELA BAUTISTA PELAEZ.PDRINFORMES

Actualizar cl de Geston De 1

100%

Se observa un cumplimiento total del 80% en la actualizacion del programa de|
gestion documental.

Se revisaron los soportes y evidencias de la gestion adelantada por el proceso de laf
siguiente manera

Evidencias:

O Documento del PGD de 2019 ajustado preliminar.

O Correo electrénico del 3 de octubre de 2019, al Archivo de Bogoti,
solicitando la revisién de los ajustes realizados al PGD.

O Lista de asistencia del 24 de octubre de 2019, mesa de trabajo con el Archivo
de Bogota, donde se revisé el PGD.

O Correo electrénico del 25 de octubre de 2019, del Archivo de Bogota, con las|
observaciones emitidas referente al PGD.

O Correo electrénico del 31 de octubre de 2019, enviado al Archivo de Bogota,
con los ajustes realizados al PGD, solicitando el visto bueno.

O Correo electrénico del 15 de noviembre de 2019, del Archivo de Bogoti, con|
nuevas observaciones al PGD.

0 Correo electrénico del 18 de iembre de 2019, iado al Archivo de
Bogoti, con lo ajustes realizados al PGD, solicitando el visto bueno para
presentacién ante el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio del IDT.

O Correo electrénico del 19 de iembre de 2019, iado al Archivo de|

Bogoti, reiterando la solicitud de visto bueno para presentacién del PGD.
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Actualizar las tablas de ion de | del IDT,
de acuerdo con los lineamientos del Archivo de Bogota

Gestionar el 100% del plan de
adecuacion y sostenibilidad SIG:
MIPG

100%

Se observa un cumplimiento total del 80% en la actualizacion del programa de|
gestion documental

El soporte del cumplimiento se realizo verificando las evidencias entregadas por el
proceso y que se relacionan a continuacion

Evidencias:
O Archivos con la verificacién e identificacién de las observaciones

para realizar sus respectivos ajustes.

O Email a los gestores de cada dependencia solicitando revisién de las series Y|
subseries para verificar la actualizacién de las TRD del dia 26 de junio de 2019.
O Listas de Asistencia de Direccién, Control Interno, Destino, Bienes y
Servicios, Observatorio, Comunicaciones, Atencién al Ciudadano, Tesoreria,
Pr y Talento H sobre socializacién y ajustes de las TRD.

O Mesa de trabajo del dia 25 de julio con el Archivo de Bogota, sobre
de las TRD ajustadas a la fecha.

O Listas de Asistencia del mes de Agosto de Promocién y Mercadeo, Gestién|
Documental, Planeacién, Juridica, Contabilidad y Control Disciplinario, sobre|
socializacién y ajustes de las TRD.

0 Mesa de trabajo del dia 27 de agosto con el Archivo de Bogots, sobre avance
en la actualizacién de las TRD del IDT.

O Lista de asistencia Mesa de trabajo del 12 de septiembre con el Archivo de
Bogota sobre revisién de TRD de Direccién General.

O Correo electrénico del 16 de septiembre del AB, donde avalan las TRD de Ia
Direccién General.

O Mesa de Trabajo con el AB, del 25 de septiembre de 2019, donde se|
revisaron las TRD de las dreas de Juridica y Planeacién.

O Septiembre: se reportan Tablas de R ion D I, revisadas yj|
avaladas por el equipo técnico del Archivo de Bogoti, correspondientes al

Actualizar el Plan Institucional de Archivo (PINAR)

100%

Se cumplié totalmente 100% con el desarrollo de las actividades programadas por|
el proceso de gestion documental

Se deja constancia por parte del proceso que “Por tema de agenda del AB y revision|
del documento del PGD por parte nuestra, se prorroga actualizacién del PINAR”,
que de igual manera “Se esta adelantando los ajustes del PINAR, sin embargo, no se|
ha podido terminar, teniendo en cuenta, que se dio prioridad a la actualizacién dell
PGD”.

El porcentaje reponado del 100% con con‘.e a 31/D1c/20]9 respecto al avance de|

do para el p se evid, con la revision
cumpllmlemo de las acnvudades de acuerdo con Ios soportes entregados por elf
proceso Gestion D y que se relaci a

- Documento preliminar del PINAR.

- Correos electronico del 18 de septiembre remitido por el Archivo de Bogots)
confirmando mesa de trabajo para el dia 03 de Octubre para revision del PINAR.

- Lista de asistencia del 03 de octubre de 2019, de reunion con el Archivo de Bo;,ota,

donde se recibieron algunas observaci yr d: para la li

del PINAR.

Elaboracién de cuadros de actividades del PINAR sobre mapa de ruta y aspectos
criticos.

-Correo electrénico del 30 de diciembre remitiendo el instrumento Archivisticol
PINAR

limi total del indicad

De esta manera se verifica el

Revisar y ajustar la documentacién del proceso de
Gestion Documental en el marco de adecuacién y
sostenibilidad del SIG.MIPG

100%

Se evidencia el cumplimiento total del 100% con el desarrollo de las actividades|
programadas por el presente indicador

A i i6n se rel la evid
actividad con el y verificacién

ia que soporta el cumplimiento de la presente
lizada en el 31/Dic/2019:

(J Seguimiento al Mapa de Riesgos del proceso de Gestion Documental, aplicativo de
Riesgos de la Intranet IDT.

Realizar el registro y seguimiento al mapa de riesgos
del proceso de Gestion Documental y reportarlo en la;
herramienta establecida

100%

Se evidencia el cumphmlemo total del 100% con el desarrollo de las actividades|
4 di
porel p

A i 16n se relaciona la evidencia que soportan el cumplimiento de la presente]
actividad publicada en la pagina del ICT pestaia transparencia con monitoreo
revision a 31/ Dic/ 2020 :

Evidencias: Seguimiento al Mapa de Riesgos del proceso de Gestion|
Documental, aplicativo de Riesgos de la Intranet IDT y correo electrénicol
enviado a Planeacién el dia 29 de agosto de 2019.
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Se cumplié el 100% de las actividades previstas por el presente indicador con fechal
de cumplimiento programada con corte a 30/Nov/2019, dichas actividades se
evidencio que fueron ejecutadas dentro del tiempo programado en los meses de
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre como soporte del cumplimiento de laj
gestion realizada se entregaron por parte del proceso las evidencias relacionadas aj
continuacion.

Monitorear la temperatura y humedad del archivol 100%

central. Evidencias:

- Copia del formato de monitoreo de temperatura y humedad de los equipos en|
el archivo central meses (oct/nov) de 2019.

- El proceso reporta via correo electrénico del 2/dic/2019 que para los meses dej

(oct/nov) las condiciones de temperatura i y i la
compra del equipo deshumidificador requerido.

Implementar y mantener 90% el Se cumpho totalmente con el 100% de las actividades programas se contrata el

sistema integrado de del imi d ela infraestrutura necesaria para la conservacion|
conservacion para el archivo genral cumnpliendo con las actividades programadas hasta el mes de
Diciembre.
Evidencias:
- Copia de correo electrénico de Gestion documental y Bienes y Servicios, del
5/jul/2019.

G izar cl imi de la i
necesaria para la conservacion del archivo central.

100% - Certificacién de fumigacién No. 0534, del 25 de julio de 2019, emitida por laj
Empresa de Servicios Generales EMINSER. (Fecha de fumigacién 6 de julio de
2019).

- El Proceso muestra el soporte de la progr ion del Y|
fumigacién del archivo central del IDT el dia sibado 28/dic/2019, falta verificar|
que se cumpla dicha actividad.

- Solicitud de certificados de fumigacién y lavado de tanques

- Informacién de la jornada semestral de fumigacién programada para el 28 de|
diciembre de 2019 (correo)

Se cumplxo con el 100% de las acuvndades previstas por el indicador con los
de 0 blecidos para los meses de (ene=25%,
feb 6%, ab|—25% may=25%y jun—]9%)

Se evidencio el cumplimiento del presente indicador soportando el resultadc de laj

gestion realizada por el proceso en los d que se 1 a

Evidencias:

- Radicado 20191E44 del 22 de enero/2019: Seguimiento Archivo de Gestién de|
la Oficina Asesora de Comunicaciones.

- Radicado 20191ES1 del 22 de enero/2019: Seguimiento Archivo de Gestion del|
Proceso de Tesoreria.

- Radicado 20191E89 del 28 de enero/2019: Seguimiento Archivo de la Oficinaj
Realizar seguimiento a los archivos de gestion de cada Asesora Juridica.

una de las dependencias de la entidad teniendo en 100% - Radicado 20191E136 del 01 de febrero/2019: Seguimiento Archivo de Gestion|
cucats 1a normatividad archivistica. del Proceso de Talento H (LIsta de Asi ia del 28 de enero de 2019).

- Radicado 20191E165 del 07 de Febrero/2019: Seguimiento Archivo de Gestion|
a la Subdireccion de Gestion de Destino.

- Radicado 20191E578 del 22 de abril/2019: imi Archivo de Gestion del|
Proceso de Bienes y Servicios.

- Radicado 20191E580 del 22 de abril/2019: Seguimiento Archivo de Gestion aj
la Oficina Asesora de Observatorio Turistico.

- Radicado 20191E581 del 22 de abril/2019: Seguimiento Archivo de Gestion aj
la Oficina Asesora de Planeacién.

- Radicado 20191E587 del 23 de abril/2019: Seguimiento Archivo de Gestién a
la Subdireccién de Promocion y Mercadeo.

- Radicado 20191E683 del 10 de mayo/2019: Seguimiento Archivo de Gestién a

1a Oficina de Control Interno.
DRadi da 2010100 dal 10 d 2010, S Senad A dais do Coctid
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Mantener y hacer seguimiento
al 100% del subsistema interno
de gestion de archivos - SIGA
enel IDT

Realizar itaci sobre

documentales y organizacion del Archivo de Gestion

Se cumpllo con el IOO% de las actividades previstas por el indicador con los|

100%

de on y d i blecidos para los meses de (ene=3
capacltacxones que representa el 18, 75% de la ejecucion, en febrero se programo

6 una cap que rep eI 6,25% de Ia ejecucion, en abril sef

programaron y li cuatro capaci prog que rep 25%

de la ejecucion, en mayo se programaron y cuatro
programadas que rep el 25% de la ejecucion y final en junio se hici

las cuatro actividades de capacitacion programadas que representan el 25% de lal
ejecucion final. Para un total de 16 capacitaciones programadas con una ejecucién del|
100%, de acuerdo a lo proyectado con corte a 31/Dic/2019.

Se evidencio el limi de la meta blecida por el i dor en un 100%|
respecto al cumphmlento de las actividades programadas y ejecutadas dentro dell
tiempo establecido, el proceso hizo entrega de los soportes que respaldan su gestion|
los cuales se relacionan a continuacién.

Evidencias:

O Lista de Asistencia de enero 18/2019: Capacitacién transferencias

documentales primarias a la Oficina Asesora de Comunicaciones.

O Lista de Asistencia de enero 21/2019: Capacitacién transferencias|

documentales primarias al Proceso de Tesoreria.

O Lista de Asistencia de enero 25/2019: Capacitacién transferencias

documentales primarias a la Oficina Asesora Juridica.

O Lista de Asistencia de febrero 05/2019: Capacitacién transferencias

documentales primarias a Ia Subdireccién de Gestién de Destino.

D Lista de Asmencm de abril 24/2019: Capacitacién transferencias|
d. les de las dreas de Contral

Cumplir las

segun Cronograma.

100%

Se cumpllo con el 100% de la ejecucion con variaciones en la programacion
porcentajes de avance inicialmente fijados, con porcentaje de ejecucion del 100% dell
indicador con fecha de cumplimiento a 30/sep/2019.

Se constato y verifico el cumplimiento con el desarrollo de actividades que reporto el
proceso de GD, las cuales se enuncian textualmente como fue reportado por el
proceso:

- Se efectian anticipadamente en el mes de febrero la transferencia documental con|
Tesoreria y Presupuesto, debido a la falta de espacio en el proceso de Gestion)
Financiera para la custodia del archivo, de igual manera en el mismo mes el proceso|

reporta que “Se efectud d la tr d | de Di
General por entrega de cargo”.
- Como se pudo constatar, Se efectué la segunda entrega de la tr

documental vigencia 2016 de la OAJ que quedé pendiente por entregar en lal
transferencia programada del afio 2018

- Control Disciplinario solicita una prérroga para la entrega de la transferencial
documental primaria del 2014 para el dia 19 de julio de 2019, segin Radicadof
2019IE836 del 31 de mayo de 2019.

- La oficina Asesora Juridica solicita una prorroga para la entrega de la transferencial
documental primaria del 2017 para el dia 30 de septiembre de 2019, segiin Radicado|
20191E908 del 17 de junio de 2019.

- La Subdireccion de Promocion y Mercadeo solicita una prorroga para la entrega de|
la transferencia documental primaria del 2017 para el dia 05 de agosto de 2019,
segin Radicado 2019IE1031 del 16 de julio de 2019

- La Subdireccién de Destino_solicita una prorroga para la entrega de la transferencia

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMI!

S DE LA DEPENDENCIA:

Para la vigencia 2019 durante el segundo semestre, el proceso de gestion documental suscribio trece (13) compromisos en su plan de gestion, el nivel de cumplimiento se discrimina de la

Isiguiente forma:

Cantidad de compromisos

EJECUCION
%

100%

100%

100%

80%

80%

100%

100%

100%

(=1 23 BN [oN (V) FNY [°) PNCY B

100%

10

100%

TOTAL % EJECUCION

96%
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1 4

[El nivel de plimi alosp en el plan de accion para la vigencia 2019 es de un 96% , con un criterio de de "avanzo Si

[En cuanto a la evaluacion que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion Documental, se observa lo siguiente:

» En términos generales se identifica que en el plan de accion hay una formulacion ad da de los promisos y de los indicadores. Donde se logra medir el cumplimiento total o parcial
del indicador.

 Se evidencio que hubo limi parcial en las actividades 2.1 y 2.2 donde se observo el p delantado para la li de la gestion d | y aprobacion de
tablas de retencion pero no hay evidencia de los d finales aprobad

 se observa que la gestion tiene un avance sustancial del 96% pero no tiene una ejecucion total para una calificacion de cumplimiento del 100% por lo que es necesario realizar un
seguimiento periodico por parte de la misma gestion y un adecuado auto control.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

*Se recomienda tener en cuenta que la sola realizacion del p i para el plimieto de la actividad no garantiza el plimi total del prod final que requiere el indicad
como se observa en los indicadores 2.1y 2.2 donde se adel el procedimi para la aprobacion de las tablas d les pero final no se se logro.

> Es necesario adjuntar y iar las evidencias correspondi alareali de cada idad con una descripcion mas detallada en cuanto a fechas y formatos, ya que los indicadores
2,1 y 2.2 de la meta tactica 2 no cuentan con la totalidad de evidenci iadas para su verificacion.

 Se recomienda que el seguimiento al plan de accion se haga de manera permanente por parte de cada una de las dependencias y lideres de proceso, con el propésito de determinar el
grado de avance y solicitar de manera oportuna los ajustes requeridos en caso de ser necesario, tal como se evidencia en el indicador 2,4 de la meta tactica 2 donde las actividades se
ejecutaron en los meses de junio y septiembre por fuera de lo inicialmente programado.

Recordar que los Planes de Gestion Institucional son el instrumento por medio del cual las entidades dan limi a lo establecido en su Pl ion E: égica, por lo cual es muy
“importante su formulacion y correlacion con esta ultima asi como su cumplimiento.

8. Fecha: 30/01/2020  ~ '}

‘ AN
9. Firma: b _ W







