CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

FORMATO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD:
Instituto Distrital de Turismo - IDT

2. DEPENDENCIA A EVALUAR:

Control Interno

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA:

3- Afianzar la gestion de la entidad a través de la implementacion de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto como lider, a nivel nacional e

internacional, en el desarrollo de Bogota como un destino turistico

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.2. )
OBIJETIVO 5.1. INDICADOR RESULTADO 5.3. ANALISIS DEL RESULTADO
INSTITUCIONAL (%)
Se identifico en el anteproyecto la necesidad de dos (2) contratos para prestacién
de servicios de las cuales en efecto se realizé la contratacion a (1) Abogada y (1)
Contador. Con relacién a la programacién del anteproyecto esta se modifico por|
Identificar las necesidades de recurso humano parte de la SHD, motivo por el cual la ejecucion se ve reflejada en el mes de octubre
para apoyar la gestion del proceso de 100,0 Y no en septiembre como quedd programada inicialmente.
evaluacion institucional
Evidencia: Correo electrénico del 16-08-2017 a la oficina asesora de planeacién con
o .
Aten.der 100% las neces:dafj’es el anteproyecto de presupuesto 2018 y " \\Bkserver\compartida control
relacionadas con la prestacién interno\PAC\2017\ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2018".
de servicios de apoyo a la
gestion de la entidad
Se evidencia seguimiento mensual a los informes de ejecucion de actividades e|
Hacer seguimiento a la contratacion del recurso informes de Supervisién de los contratos 29y 63 de 2017.
humano requerido para el proceso de 100,0 De acuerdo con lo anterior la meta se considera cumplida para la vigencia.
evaluacion institucional
Evidencias: Informes de ejecucion de actividades e informes de Supervision.
Se evidencia la actualizacién del manual de requisitos, roles y responsabilidades de
los auditores internos del SIG y se publicé en la intranet el 17/10/2017. Igualmente
se proyectaron dos procedimientos, el de Auditoria Interna y Planes de|
Actualizar la documentacion asociada al proceso Mejoramiento, sin embargo, los mismos no se alcanzaron a aprobar en la vigencia
de evaluacion institucional (Caracterizacion, 100.0 2017.
PfOCedimithOS, formatos, instructivos, ! Si bien no se aprobaron y publicaron, los mismos fueron elaborados y remitidos a la
manuales, riesgos) Oficina Asesora de Planeacion.
Implementar y mantener 60%
el sistema integrado de gestion Evidencia: Correos electronicos del 17/10/2017 y 3/05/2017 mediante los cuales
de la entidad fueron remitidos para revision y aprobacién.
Segln evidencias, se realizaron en el aplicativo riesgos los seguimientos
H imient p ) correspondientes, no obstante, el del mes de agosto se llevo a cabo el 1 de
acer seguimiento a mapa de riesgos y epti . lis
acciones correctivas del proceso de evaluacion 100,0 S _ptlcmbn‘a .por problemas en la plataform?‘ No obstante lo anterior, se cumplié
institucional con las actividades programadas en la vigencia.
Evidencia: Aplicativo riesgos
En la vigencia 2017 se llevaron a cabo cuatro (4) auditorias de gestion a los procesos
Direccionamiento Estratégico, Gestién de Informacian Turistica, Gestién Financiera
Realizar las auditorias internas a los procesos 100.0 y Gestion Juridica y Contractual. Ademds se realizaron tres(3) arqueos a caja menor,

establecidas el programa anual de auditorias.

por lo anterior se considera cumplida la meta propuesta para la vigencia.

Evidencias: Informes finales de auditoria publicados en Ley de Transparencia
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO

EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Realizar 75 actividades en
cumplimiento de los roles de
las Oficinas de Control Interno
y de acuerdo a lo establecido
en el programa anual de
auditorias aprobado por el
Comité Coordinador de
Control Interno.

Realizar las auditorias especiales (SIG) a los

Si bien no se ejecutaron las auditorias en los meses programados, estos son,
octubre y noviembre, esta se realizé en el mes de noviembre, auditando los|
siguientes procesos: Direccionamiento Estratégico, Comunicaciones, Gestion de
informacién Turistica, Gestién de Destino Competitivo y Sostenible, Promocion y
Mercadeo Turistico de Ciudad, Gestién del Talento Humano, Gestién de Bienes y
Servicios, Atencién al Ciudadano, Gestion Documental, Gestion Tecnoldgica,

programa anual de auditorias.

procesos establecidas el programa anual de 100,0 Evaluacién Institucional
auditorias. va uaC|'on ’ns itucional. .

Las auditorias de los procesos Gestion Juridica y Contractual, y Gestién Financiero

se realizaron integralmente con las auditorias de Gestion.

Se cumplié asi entonces con las actividades programadas.

Evidencia: Informe publicado

Segun las evidencias presentadas por el proceso, en julio y septiembre debido a la

derogatoria del Decreto 370 y entrada en vigencia del Decreto 215 de 2017, hubo
Realizar asesoria y acompafiamiento de reprogramacion de las actividades, sin embargo, segun el Plan Anual de Auditorias,
acuerdo a lo establecido en el programa anual 100,0 <e llevaron a cabo todas los acompafiamientos y seguimientos correspondientes a
de auditorias. la vigencia 2017.

Evidencia: PAAI

Segun la evidencia presentada se pudo observar que se realizaron los informes|

establecidos en el Plan Anual de Auditorias, sin embargo, se evidencia la
Presentar los informes de Ley establecidos en el 100.0 reprogramacion de actividades en el mes de febrero por cuanto en el mes de enero
programa anual de auditorias. ! no se pudo cumplir con todos los informes por falta de personal.

Evidencia: PAAI

Se realizaron tres (3) actividades de Fomento a la cultura, las cuales estan

publicadas en intranet en la pestadia. Las actividades fueron socializadas a través|
Realizar el fomento de la cultura del autocontrol del correo institucional e hizo parte del descansado de pantalla. Cumpliendo asi
de acuerdo con lo establecido en el programa 100,0 con las actividades programadas.
anual de auditorias.

Evidencia: Intranet en la pestafia denominada "fomento del control”

"http://intranet.bogotaturismo.gov.co/node/670"

En la vigencia 2017 se tuvo visita por todos los entes de control, esto es,

contraloria, personeria y veeduria, se atendieron todos los requerimientos por ellos

) . solicitados, en el mes de julio no hubo ningun tipo de solicitud, sin embargo, no

Realizar la atencion de los entes de control cambia el porcentaje de ejecucion de la meta, pues esta se programa para todo el
externos de acuerdo con lo establecido en el 100,0 . end X licitud da me
programa anual de auditorias. afio previendo que se presenten solicitudes ca s,

Evidencias: Carpeta compartida "\\Bkserver\compartida control interno\RELACION

ENTES EXTERNOS"

Se programaron tres (3) seguimientos para la vigencia 2017, uno en el mes de

febrero correspondiente al Plan de Mejoramiento de la contraloria de Bogotd, el

cual se cumplié, el otro para el mes de junio de 2017, que si bien se realizo, solo fue)
Realizar seguimiento a los planes de entregado a la Direccién General en el mes de julio y el dltimo en el mes de|
mejoramiento de acuerdo a lo establecido en el 100,0 diciembre, cumpliendo con las fechas programadas.

Evidencias: carpeta compartida "\\Bkserver\compartida control interno\PLAN DE
MEJORAMIENTO - ACCIONES INTERNAS" vy “"\\Bkserver\compartida control
interno\PLAN DE MEJORAMIENTO - CONTRALORIA\2017"

Para la vigencia 2017, el proceso suscribio once (11) compromisos en su plan de gestion, el cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

6. EVALUACION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO
DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO
EVALUACION DE GESTION POR DEPENDENCIA
OFICINA DE CONTROL INTERNO

EJECUCION
"0

100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
100,0
11 100,0

TOTAL % EJECUCION (

Cantidad de compromisos

ORI NN fUn Wi —

—
<

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de accién para la vigencia 2017 es de un 100% , con un criterio de cumplimiento “Cumplic”
En cuanto a la evaluacién que realiza la Asesoria de Control Interno a la gestion de Evaluacion Institucional, se observa lo siguiente:

° Es importante que las dependencias consideren el PGI como una herramienta de seguimiento a la gestién y que le permite verificar el avance y cumplimiento de los objetivos del
proceso y los estratégicos de la Entidad.

* Tanto la formulacién y el seguimiento al PGl debe ser apropiado por la Lider del Proceso, esto con el fin de solicitar de manera oportuna los ajustes que se requieran, asi como
identificar en qué se debe mejorar y medir razonablemente las actividades propias del drea, buscando que estas apunten a la meta establecida. Ademas que reflejen con precision el
avance de ejecucién.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO:

° Se recomienda que el seguimiento al plan de gccion se haga de manera permanente por parte de cada una de las dependencias y lideres de proceso, con el propdsito de determinar
el grado de avance y solicitar de manera oportuq’\a SQS {ajuste/s,@ueridos en caso de ser necesario.
! ?

: -
8. Fecha: 26 de febrero de 2018 L/I/U/\ w )
o

\

9. Firma: Viviana Rocio Duran Castro
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