
5.1. INDICADOR
5.2. RESULTADO 

(%)
5.3. ANÁLISIS DEL RESULTADO

Identificar las necesidades de recurso

humano para apoyar la gestión del

proceso de Gestión Juridica contratual

100

Se identificó en el anteproyecto la necesidad de doce (12)

contratos por prestación de servicios para apoyar la gestión del

proceso Gestión Jurídica y Contractual. 

Evidencia: Anteproyecto Plan Anual de Adquisiciones

Adelantar las gestiones necesarias a fin de

fortalecer el recurso humano requerido

para apoyar la gestión del proceso de

Gestión Juridica y Contractual

105

Se identifico que se adelantaron las gestiones necesarias para

realizar las adiciones a los contratos: 01, 03,04, 05, 12, 13, 44,

52, 53, 134 y 144 de 2018, adiciones que se realizaron de acuerdo

a la disponibilidad presupuestal, por tanto algunos contratistas

tuvieron más de una modificación contractual en el año, a

continuación se relacionan el número de adiciones que se

realizaron en cada mes: Septiembre 3, octubre, noviembre 1 y

diciembre 1.

Adicional a esto, en el mes de septiembre se realizo la

contratación de una nueva persona Contrato Nº 186 de 2018,

Octubre 5. 

Evidencia: Adiciones de los contratos 01, 03,04, 05, 12, 13, 44,

52, 53, 134 y 144 de 2018.

Hacer seguimiento a la ejecución

contractual del recurso humano que apoya

el proceso de Gestión Juridica y

Contractual

101

En efecto se pudo evidenciar que se realizó seguimiento mensual a

la contratación del Proceso Gestión Jurídica y Contractual a los

contratos N°01, 03,04, 05, 12, 13, 44, 52, 53, 134, 144 y 186 de

2018.  

Evidencia: Contratos Dependencia

Actualizar la documentación del SIG,

asociada al proceso de Gestión Juridica y

Contractual

122

Durante la vigencia 2018 se realizó la actualización de la

documentación del SIG asociada al proceso Gestión Jurídica y

Contractual, a continuación se relacionan los documentos

actualizados y creados: 

1. Eliminación 7 instructivos 

2. Actualización del JU-M01 Manual de Contratación V11

29/06/2018

3. Creación de 3 manuales, l JC-M03 Buenas Practicas para la

defensa judicial en el IDT V1 26/12/2018, JC-P04 Contratación

Directa V1 30/05/2018 y JC-P05 Mínima Cuantía V1 30/08/2018.

4. Creación del 4 formatos: 4 formatos: JC-F54 Compromiso

Anticorrupción V1 22/06/2018, JC-F55 acta de cierre del

Expediente Contractual V1 28/08/2018, JC-F56 Reparto

solicitudes Oficina Asesora Jurídica V1 22/10/2018 y el JC-F57

Delegación de Supervisión V1 22/10/2018. 

5. Se actualizaron 14 formatos actualizados (JC-F01, JC-F04, JC-

F05, JC-F06, JC-F07, JC-F08, JC-F21, JC-F22, JC-F25, JC-F27,

JC-F28, JU-F38, JC-F45, JC-F49). 

Evidencia: Formatos actualizados y publicados en la intranet.

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Instituto Distrital de Turismo - IDT Oficina Asesora Jurídica

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: 

 3- Afianzar la gestión de la entidad a través de la implementación de estrategias de fortalecimiento institucional que contribuyan a posicionar al Instituto 

como líder, a nivel nacional e internacional, en el desarrollo de Bogotá como un destino turístico

4. COMPROMISOS 

ASOCIADOS AL 

CUMPLIMIENTO 

DEL OBJETIVO 

INSTITUCIONAL

5. MEDICIÓN DE COMPROMISOS

Atender 100% las 

necesidades 

relacionadas con la 

prestación de servicios 

de apoyo a la gestión de 

la entidad 

 Implementar y 

mantener 70% el 

sistema integrado de 

gestión de la entidad Página 1 de 4



CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Realizar acciones para la implementación

del Modelo Integrado de Planeación y

Gestión –MIPG, de acuerdo con los

lineamientos que defina la Oficina

Asesora de Planeación

100

Se observa el autodiagnóstico y el plan de acción del proceso,

adicional a esto en los meses de agosto, septiembre, octubre,

noviembre y diciembre se realizaron acciones para la

implementación del MIPG como los comités Institucionales de

Gestión y desempeño del IDT con temas sobre la articulación del

MIPG.

Evidencias: Autodiagnóstico. 

Actualizar el mapa de riesgos de gestión y

corrupción en la herramienta de riesgos

del IDT y hacer seguimiento bimensual a

las acciones implementadas.

100

Se pudo evidenciar el seguimiento a los riesgos identificados por

el proceso en los meses de marzo, abril, junio, agosto, octubre y

diciembre de 2018. por tanto la actividad de considera cumplida. 

Evidencia: Aplicativo Riesgos

Ejecutar y reportar las actividades del

Plan Anticorrupción y de Atención al

Ciudadano
100

Se realizo la publicación de contratación en la pagina web de la

entidad como contribución al cumplimiento de ley de

transparencia, en abril se realizo la actualización de la

caracterización del proceso.

Realizar un informe semestral de los

Procesos de Selección radicados por las

dependencias en la Oficina Asesora

Jurídica 

40

De acuerdo con la información reportada por el proceso se

observa, que el mismo lleva un control mensual en una base de

datos Excel de la totalidad de la contratación que adelanta, sin

embargo, no se logró evidenciar el soporte que diera cuenta de la

elaboración del informe semestral establecido en el indicador. 

Por tanto el porcentaje de cumplimiento reportado por el proceso

100% se modificará. 

Adelantar los procesos de contratación

que soliciten las diferentes areas de la

entidad, de conformidad con lo señalado

en la normatividad vigente

101

Durante la vigencia 2018 se adelantaron los procesos de

contratación requeridos por las diferentes áreas, en total se

adelantaron de 217 contratos para la vigencia 2018.  

Evidencias: Contratos digitalizados. 

Realizar informe trimestral sobre los

reportes y publicaciones en la página del

SECOP y demás medios electrónicos y

Web sobre los procesos contractuales que

se adelanten en el Instituto.

60

De acuerdo con la información reportada por el proceso se

observa, que el mismo lleva un control mensual en una base de

datos Excel de la totalidad de la contratación que adelanta, sin

embargo, no se logró evidenciar el soporte que diera cuenta de la

"elaboración del informe trimestral que recopile la información

de los reportes y publicaciones en la página del SECOP y demás

medios electrónicos y Web " tal como se establecido en el

indicador; es de anotar que el proceso reporta de manera mensual

informe sobre la contratación adelantada en la entidad a los entes

de control entre ellos (Sivicof- Contraloría y a la Veeduría). 

Teniendo en cuenta lo anterior, el porcentaje de cumplimiento

reportado por el proceso 100% se modificará. 

Hacer los informes de los contratos

suscritos por el Instituto a las diferentes

entidades de control y otras que lo

requieran 

100

De acuerdo con la información reportada por el proceso se

observa, que de manera mensual es reportado el detalle de la

contratación adelantada por la entidad a los entes de control entre

ellos (Sivicof- Contraloría y a la Veeduría). 

Por lo tanto se considera cumplido el indicador en un 100% 

 Implementar y 

mantener 70% el 

sistema integrado de 

gestión de la entidad

Gestionar el 100% de 

los contratos requeridos 

por la entidad para el 

cumplimiento de su 

misionalidad
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Llevar a cabo los comités de conciliación

cuando estos sean necesarios por el

Instituto

92

Para la vigencia 2018 se realizaron dos (2) comités mensualmente,

en los cuales se levantaron actas de los mismos, sin embargo se

observa que en el mes de octubre no se llevo a cabo dicha

actividad, por tanto el proceso no cumplió en su totalidad con ello.  

Evidencia: actas de comités de conciliación. 

Realizar un informe semestral sobre las

audiencias de conciliación, tutelas y

demandas que sean notificadas al Instituto

100

Se lleva a cabo un seguimiento en una matriz de Excel donde se

contempla el inventario de las tutelas que llegan al IDT, formato

consolidado acciones de tutela JU-F17 de igual manera se elabora

y remite a la Secretaría Jurídica informe semestral sobre las

audiencias de conciliación, tutelas y demandas que son notificadas

a la entidad. 

Evidencia: Matriz de Excel con el inventario de las tutelas.

Soporte de informe remitido. 

Realizar un informe semestral sobre los

conceptos jurídicos solicitados por las

diferentes dependendicas del Instituto

0 No hay soportes que den cuenta del cumplimiento de la actividad.

Atender el 100% de los 

requerimientos en 

materia de defensa 

judicial y conceptos 

jurídicos
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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO

DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

FORMATO 

EVALUACIÓN DE GESTIÓN POR DEPENDENCIA

OFICINA DE CONTROL INTERNO

1. ENTIDAD: 2. DEPENDENCIA A EVALUAR: 

Cantidad de compromisos EJECUCIÓN %

1 100

2 105

3 101

4 122

5 100

6 100

7 100

8 40

9 101

10 60

11 100

12 92

13 100

14 0

TOTAL % EJECUCIÓN: 87

6. EVALUACIÓN DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA:

En cuanto a la evaluación que realiza la Asesoría de Control Interno a la gestión del Proceso Jurídico y Contractual, se observa lo siguiente:

Para la vigencia 2018, el área jurídica suscribió catorce (14) compromisos en su plan de gestión, el nivel de cumplimiento se discrimina de la siguiente forma:

9. Firma: ORIGINAL FIRMADO

• Teniendo en cuenta que la Planeación es dinámica y que las evaluaciones periódicas permiten determinar las situaciones que inciden en el cumplimiento de

los objetivos previstos, se recomienda en los casos en que sea necesario realizar los ajustes a las actividades previstas en el PGI, estas se efectúen con la

justificación correspondiente a factores externos, internos, re direccionamiento de políticas, cambio de prioridades o de recursos, entre otros.

• Recordar que los Planes de Gestión Institucional son el instrumento por medio del cual las entidades dan cumplimiento a lo establecido en su Planeación

Estratégica, por lo cual es muy importante su formulación y correlación con esta última así como su cumplimiento.

7. RECOMENDACIONES DE MEJORAMIENTO DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO: 

• Se recomienda que el seguimiento al plan de acción se haga de manera permanente por parte de cada una de las dependencias y líderes de proceso, con el

propósito de determinar el grado de avance y solicitar de manera oportuna  los ajustes requeridos en caso de ser necesario.

• Se recomienda implementar las acciones necesarias que permitan corregir las situaciones señaladas en este reporte y según sea necesario definir o

implementar plan de mejoramiento por procesos, que permita identificar y dar tratamiento a las causas de las situaciones evidenciadas en el presente informe. 

• Asegurarse que las actividades planteadas en el PGI para cumplimiento de las metas tengan relación con las funciones asociadas a la dependencia.

8. Fecha: 30 de enero de 2019

• Socializar el presente informe con todos los funcionarios y contratistas de la dependencia, con el fin de dar a conocer los resultados sobre el cumplimiento

de las metas y analizar los posibles errores evidenciados.

El nivel de cumplimiento a los productos planteados en el plan de acción para la vigencia 2018 es de un 87,% , con un criterio de cumplimiento “Cumplió 

parcialmente"

• Durante la programación de la actividad se recomienda no incluir productos que dependan de factores externos sobre los cuales no tenga control la

dependencia y afecten directamente la ejecución de la actividad y el nivel de cumplimiento de la meta.
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