ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

DESARROLLO ECONOMICO
Instituto Distrital de Turismc

SEGUIMIENTO AL SISTEMA DE INFQRMACION DISTRITAL
DEL EMPLEO Y LA ADMINISTRACION PUBLICA - SIDEAP -
CIRCULAR 34 DE 2014

PERIODO EVALUADO: ABRIL A JULIO DE 2018

MARCO LEGAL:

Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones. ”

CIRCULAR 34 de octubre de 2014 de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
“Implementacion aplicativo sistema de informacion distrital del empleo y la administracién
publica -SIDEAP ” y demés normas aplicables.

DECRETO 580 DE 2017 “Por el cual se modifica la estructura interna del Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, se determinan las funciones de las dependencias y se
dictan otras disposiciones ”.

DECRETO 2842 DE 2010 “El cual sefiala en su articulo 6° literal b) Subsistema de Recursos
Humanos: Este Subsistema contiene la informacion sobre los servidores publicos y contratistas
que prestan servicios personales a las instituciones, desde su vinculacién, permanencia y retiro,
independiente de la fuente de financiacion: presupuesto de inversion, de funcionamiento o
aportes en virtud de los convenios suscritos con organismos internacionales. ”

CIRCULAR 001 del 16 de enero de 2018 “Obligatoriedad en el registro de Hoja de Vida y
Declaracion de Bienes y Rentas en el Sistema de Informacion Distrital de Empleo y
Administracién Publica - SIDEAP.”

CIRCULAR 003 del 31 enero de 2018 del DASCD “Reporte de Informacion sobre Contratos de
Prestacion de Servicios al Sistema de Informacion Distrital de Empleo y Administracion Pablica
— SIDEAP.”

OBJETIVO DEL INFORME:

Verificar que la informacion reportada a través del formato “certificacion de actualizacion de
informacidn, Sistema Distrital de Empleo y la Administracion Publica SIDEAP M-ODT-FM-
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023” coincida con la informacion que reposa en la base de datos de la entidad, y se reporte de
manera oportuna.

ALCANCE:

La verificacion comprende el periodo de abril a julio de 2018, de acuerdo a los reportes
mensuales enviados al DASCD de la planta de personal y contratistas.

DESARROLLO DEL INFORME:

Para la elaboraciéon del informe se utilizd el procedimiento de revision de comprobantes y
consulta establecidos en la Guia de Auditoria para Entidades Publicas, proferida por la funcion
publica. Por lo tanto, se solicit6 a la Subdireccidn de Gestion Corporativa y Control Disciplinario
a través de correo electronico de fecha 8 de agosto del presente la siguiente informacion:

1. Copia de los correos electronicos o reenvio de los mismos, mediante los cuales fue remitida la
informacidn en Excel al DASCD, de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2018.

2. Archivo en Excel de los formatos oficiales con la informacion de los meses de abril, mayo,
junio y julio de 2018.

3. Copia de los oficios de remision, con la respectiva certificacion y el sello de recibido por parte
del DASCD, de los meses de abril, mayo, junio y julio de 2018

La cual fue reportada a esta asesoria dentro del plazo establecido. Con la informacidn anterior se
realizaron las respectivas verificaciones y cruces de informacion con las bases de datos de la
entidad, dicha actividad se refleja en el siguiente cuadro:
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\ No. DE FECHA REMISION
FECHA ENViO EMPLEOC.)SDE EM:LEEOS No. DE EMPLEOS INFORMACION | CERTIFICACION
MES INFORME POR DE PLANTA COMISION DE DELA
No. DE CONTRATISTAS REPORTADOS i
REPORTADO CORREO REl:’I?R’j‘r:AI)O TR‘;‘;’:JSAD TEMPORAL © PERSONAL ACTUALIZACION
ELECTRONICO s REPORTAD REPORTADOS REPORTADA DELA
INFORMACION
os
En el mes de abril en Ila Radicado
Abril de certificacion remitida al DASCD, IDT:
2018 8/05/2018 44 0 0 se reportaron 144 contratos en Sl 2018EE1184
ejecucion, en el archivo Excel fecha
remitido. 03/05/2018
En el mes de mayo en la
certificacion remitida al DASCD, Radicado |DT:
Mavo de se reportaron 143 contratos en 2018EE1372
y 5/06/2018 44 0 0 ejecucion en el archivo Excel S|
2018 . . ., fecha
remitido. Lo anterior se debid a
S 05/06/2018
la terminacion de contrato de
una funcionaria.
En el mes de junio en la .
e . . Radicado IDT:
Junio de certificacion remitida al DASCD, 2018EE1548
5/07/2018 44 0 0 se reportaron 143 contratos en S|
2018 ) L . fecha
ejecucion en el archivo Excel
- 06/07/2018
remitido.
En el mes de julio en Ila
certificacion remitida al DASCD,
s? rep‘o,rtaron 1|44 co:.trato: er|1 Radicado IDT:
. ejecucion en el archivo Excel
Julio de 2018EE1988
8/08/2018 44 0 0 remitido. Se debié a la Sl
2018 tratacion d fecha
contrataciéon de una persona
, P 02/08/2018
teniendo encuentra la
terminacion de la ley de
garantias electorales.
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El anterior cuadro se realizo teniendo en cuenta la informacion reportada por el area de talento
humano y oficina juridica, la cual fue reportada mensualmente al DASCD, y se verifico por parte
de esta oficina de acuerdo a los soportes remitidos.

Se pudo constatar que la informacién enviada al DASCD, por el IDT se radico dentro de los
cinco primeros dias habiles de cada mes, de acuerdo a lo establecido en la circular 001 del 16 de
enero de 2018 del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital.

NO CONFORMIDAD No 1.

e Sijtuacion o condicién observada:

Al verificar la informacion reportada durante el cuatrimestre por el area de Talento Humano en
formato “Registro planta de empleados, trabajadores, planta temporal , comision de personal y
contratista” al DASCD, se evidencié que no se encuentra actualizada la informacién para los
empleados de planta respecto de los sueldos aprobados para la vigencia 2018, segun acuerdo 001
del 2 de marzo 2018 de la junta directiva del Instituto Distrital de Turismo, los cuales se estan
cancelando con el retroactivo a partir del mes de abril del presente afio.

Es decir, se reportd de manera oportuna durante el cuatrimestre la informacion, sin embargo, la
base de datos, no contiene las novedades de incrementos salariales “Salario basico, Prima
técnica y Gastos de representacion” este Gltimo para los funcionarios que aplica, de tal manera
que a la fecha no ha sido modificada y se ha reportado al DASCD durante el periodo evaluado
(abril, mayo, junio y julio) la informacion con el valor correspondiente a la vigencia 2017.

e Criterio afectado

Lo anterior, no permite evidenciar el cumplimiento integral de lo establecido por la Circular 034
de 2014, articulo 10; con base en lo anterior se imparten las siguientes instrucciones: Vifieta # 2.
“La veracidad de la informacion reportada es responsabilidad de los jefes de la respectiva
entidad y organismos (...)"

e Implementar correccion y accion correctiva:

El proceso deberd implementar un plan de mejoramiento que contenga las correcciones y
acciones correctivas necesarias orientadas a reportar y garantizar la disponibilidad y uso de
informacion actualizada, evitando que la situacion descrita se vuelva a presentar.
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CONCLUSIONES:

e Se observa que los informes enviados al DASCD, se radicaron dentro de los cinco
primeros dias habiles del mes de acuerdo a lo establecido en la circular 001 del 16 enero
de 2018.

e A partir del mes de julio de 2018, el area de talento humano enviara en el informe

correspondiente al archivo detallado con la totalidad de la planta de personal, empleados
publicos vinculados, vacantes y trabajadores oficiales y el area juridica el Listado
detallado de Contratos de Prestacion de Servicio vigentes con personas naturales a través
del informe (SIVICOF).
Lo anterior de acuerdo a lo establecido en la Circular 003 del 31/01/2018 del DASCD la
cual indica asi, dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, el/la jefe o responsable de
la gestion contractual de cada entidad u organismo distrital, debe remitir un archivo en
Excel al DASCD en el cual se listan los contratos suscritos por la entidad, las
modificaciones contractuales, el plazo contractual, el valor total del contrato y la
identificacion del contratista.

e Por ultimo, se recuerda que el DASCD emitid las circulares externas 003 y 006 de 2018,
en las cuales se solicitd a las entidades distritales copia del archivo reportado a la
Contraloria Distrital a través del Sistema de Vigilancia y Control Fiscal (SIVICOF).

RECOMENDACIONES:

Verificar que la informacion remitida por el Instituto Distrital de Turismo al Departamento
Administrativo del Servicio Civil Distrital, sea veraz y confiable.

VIVIANA ROCIO DURAN CASTRO
Asesora de Control Interno.

Elaboro: José Vicente Pefia P.- Profesional OCI
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